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LAPORAN PERTANGGUNGAWABAN

PENGURUS DAN PENGAWAS 

TUTUP BUKU 2022. 

DAN 

RENCANA KERJA – 

RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA 

TAHUN 2023

KSP CU GEMA SWADAYA JAWA TIMUR
BERGERAK 

BERGOTONG ROYONG

MEMBANGUN KESEJAHTERAAN

VISI MISI DAN NILAI – NILAI KSP CU GEMA SWADAYA JATIM

A. VISI

Membangun lembaga keuangan rakyat yang sehat, mandiri dan profesional, sebagai akses layanan ekonomi dan keuangan anggota dengan bertumpu kepada keswadayaan, solidaritas serta pendidikan dan pemberdayaan sumber daya manusia.

B. MISI

1. Memfasilitasi keluarga anggota KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur untuk mencapai tujuannya melalui simpanan dan pinjaman direncanakan dengan SMART dan Bijaksana

2. Memperkuat modal sosial komunitas KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur melalui pengembangan bisnis keluarga dan komunitas berbasis sumberdaya lokal

3. Memperkuat dan menjaga kredibilitas gerakan Credit Union melalui pengembangan pendidikan, pengorganisasian, dan penggunaan teknologi sebagai lembaga koperasi modern dan tetap menjunjung tinggi nilai “ kumpulan orang-orang yang memiliki tujuan bersama untuk saling berdaya“

4. Melakukan desiminasi informasi Gerakan Ekonomi Solidaritas CU Gema Swadaya Berbasis Komunitas melalui media online dan offline.
C. NILAI DAN PRINSIP 

1. Keanggotaan bersifat sukarela dan terbuka  

2. Pengelolaan dilakukan secara demokratis

3. Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU) dilakukan secara adil sebanding dengan besarnya jasa usaha masing-masing anggota

4. Pemberian balas jasa yang terbatas terhadap modal

5. Kemandirian / Swadaya

6. Kejujuran

7. Solidaritas / Gotong Royong

8. Rela berkorban 

9. Bertanggung jawab

KATA PENGANTAR

Koperasi pada era digital harus beradaptasi dan bertransformasi dalam menghadapi lingkungan yang senantiasa dinamis. Langkah awal yang perlu dilakukan dalam transformasi koperasi adalah membangun karakter kreatif dan inovatif bagi insan penggerak koperasi. Insan koperasi yang harus disiapkan di era digital adalah insan koperasi yang mempunyai kreativitas dan inovasi yang tinggi. Dengan insan yang kreatif dan inovatif koperasi dapat memulai transformasi dirinya untuk menata organisasi dan strategi bisnisnya sesuai era digital.

Bersyukurnya sejak tahun 2017 KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur telah menggunakan sistem keuangan online yaitu CUSO (Credit Union OnIine System) serta aplikasi digital bernama Gema Mobile yang memudahkan anggota untuk mengontrol tabungannya melalui smartphone. Artinya, KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur sudah mempersiapkan diri menjadi koperasi modern di era digital.

Total anggota KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur di Januari 2023 adalah 1.253 orang dengan klasifikasi usia terbanyak adalah usia 17 – 40 tahun sebanyak 537 anggota yang artinya tergolong Generasi Millenial. Sehingga RAT TB 2022 ini mengambil tema  “Koperasi Sebagai Media Milenial Untuk Menggapai Mimpi”. Tema ini diambil sebagai bentuk komitmen KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur untuk terus bertumbuh dan berkembang sesuai kondisi dunia yang telah memasuki dunia digital. Dan, sebagai jawaban untuk memastikan masa depan koperasi dalam menjamin masa depan generasi muda yang lebih berkualitas.
Dalam RAT TB 2022 ini selain Pengurus dan Pengawas melakukan Laporan Pertanggungjawaban, akan ada pemutaran video testimoni dari anggota KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur generasi Millenial yang dikemas epik dengan tema “Koperasi Sebagai Media Milenial Mencapai Mimpi”. Harapannya, film ini akan menjadi media yang mampu memengaruhi wacana publik dan literasi milenial terkait koperasi.
Pengurus
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A. 
SUSUNAN ACARA RAT KE- IV TUTUP BUKU TAHUN 2022

	Waktu 
	Acara
	Keterangan 

	08.00 - 09.00
	Registrasi Peserta RAT 
	Panitia

	09.00 - 09.30
	Pembukaan
	MC

	
	Menyanyikan Lagu :
	Seluruh Peserta

	
	1. Indonesia Raya
	 

	
	2. Hymne CU
	 

	
	3. Mars CU
	 

	
	Do’a
	Anggota

	09.30 - 09.40
	Musik
	 Pengisi Acara

	09.40 - 09.45
	Sambutan Ketua Panitia Pelaksana
	 Ketua Panitia

	09.45 - 10.00
	Pemutaran Film Dokumenter "Koperasi Sebagai Media Millenial Mencapai Mimpi"
	 Team PDD

	10.00 – 10.20
	Sambutan Pengurus 
	Ketua Pengurus

	10.20 – 10.35
	Sambutan Pengurus PUSKOPDIT Jawa Timur
	 Pengurus PUSKOPDIT

	10.35 – 10.50
	Sambutan Dinas Koperasi UKM Kabupaten Lumajang
	 Dinkop Lumajang

	10.50 – 11.15
	Sambutan Dinas Koperasi UKM Provinsi Jawa Timur
	 Dinkop Provinsi

	11.15 – 11.30
	Sosialisasi New DAPERMA
	Panitia

	11.30 – 12.00
	Tanya Jawab New DAPERMA
	Peserta

	12.00 - 13.00
	Ishoma 
	Hiburan 

	13.00 - 13.15
	Pemilihan Ketua Sidang dan Sekretaris
	Pengurus

	13.15 - 13.20
	Pembacaan Tata Tertib dan Pengesahan Quorum
	Ketua Sidang

	13.20 - 13.40
	Laporan Pertanggungjawaban Pengurus dan Pengawas TB 2021
	Pengurus

	13.40 - 13.50
	Pengesahan RK RAPB Tahun 2023
	Pengurus

	13.50 - 14.15
	Tanya Jawab
	Peserta 

	14.15 - 14.24
	Penandatanganan Berita Acara Pengesahan
	Perwakilan Komunitas

	14.24 - 14.27
	Penutup
	MC

	14.27 - Selesai 
	Hiburan dan Doorprize
	Panitia


B. TATA TERTIB RAPAT ANGGOTA TAHUNAN KSP CU GEMA SWADAYA JAWA TIMUR TUTUP BUKU 2022

1. Dasar Hukum

Rapat Anggota Tahunan KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur dilaksanakan berdasarkan Anggaran Dasar BAB IV Pasal 32 Ayat 4, yang berbunyi “Rapat anggota dapat dilakukan melalui sistem delegasi apabila anggotanya lebih dari 500 orang yang pengaturannya ditentukan dalam ART “.

2. Tujuan Rapat

1. Laporan Pertanggungjawaban Pengurus dan Pengawas KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur Tutup Buku 2022.
2. Mengesahkan Rencana Kerja dan RAPB Tahun Buku 2023.
3. Mengesahkan produk simpanan baru yaitu SiGoMart.
4. Sosialisasi perlindungan melalui New DAPERMA

3. Peserta Rapat

1. Peserta RAT wajib dihadiri oleh unsur anggota, pengurus dan pengawas

2. Sistem perwakilan anggota diberlakukan apabila anggota KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur lebih dari 500 orang anggota.

3. Delegasi atau perwakilan kelompok anggota diatur dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Perwakilan adalah anggota dewasa minimal usia pada saat menghadiri RAT adalah 17 tahun

b. Perwakilan minimal sudah menjadi anggota 3 bulan dan tidak memiliki tunggakan atau kewajiban lain yang belum dilunasi

c. Perwakilan harus mewakili sedikitnya 10 orang anggota dewasa di komunitasnya

d. Kelompok anggota bisa berbasis teritorial, profesi, atau kelompok usaha

e. Perwakilan harus menerima mandat dari kelompoknya yang dibuktikan dengan surat mandat kelompok /komunitas.
4. Bagi anggota yang belum memiliki basis perwakilan, bisa mengikuti RAT dengan cara:

a. Mengikuti Pra RAT di wilayahnya masing-masing

b. Mengikuti RAT secara daring dan atau mengikuti RAT secara tertulis.
5. Unsur lain yang bisa mengikuti RAT adalah:

a. Peninjau . 

Peninjau adalah anggota baru yang belum 3 bulan  terdaftar sebagai anggota dewasa KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur dan memiliki potensi untuk mengembangkan komunitas KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur.

b. Perwakilan kelompok atau organisasi komunitas yang menjadi bagian dari pengembangan KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur

c. Undangan dari koperasi sekunder, koperasi primer, pemerintah terkait dan lembaga mitra.
4. Hak dan Kewajiban Peserta Rapat

1. Sebelum rapat anggota tahunan dimulai peserta rapat diwajibkan mengisi dan menandatangani daftar hadir.

2. Pada saat rapat dimulai anggota tidak diperkenankan meninggalkan ruangan rapat kecuali beberapa alasan yang dikecualikan.

3. Setiap anggota delegasi / perwakilan memiliki hak suara dan hak bicara yang sama. Hak suara diberikan hanya kepada peserta delegasi yang telah mendapatkan mandat dari kelompok di wilayahnya.

4. Peninjau dan atau tamu undangan memiliki hak bicara dan tidak memiliki hak suara

5. Dalam hal menggunakan hak bicara, disampaikan kepada pimpinan rapat secara objektif, tegas, dan jelas.

6. Setiap anggota diharapkan mentaati tata tertib ini dan mengindahkan setiap arahan.

5. Pelaksanaan Rapat

1. Rapat anggota sah apabila dihadiri lebih dari setengah plus 1 jumlah anggota dalam hal ini anggota delegasi.

2. Keputusan rapat dianggap sah apabila disetujui oleh seluruh peserta rapat berdasarkan musyawarah untuk mufakat. 

3. Apabila tidak tercapai kesepakatan secara mufakat, maka pimpinan rapat dapat memilih suara terbanyak yang disetujui oleh seluruh peserta rapat.

6. Pimpinan sidang

Pimpinan sidang adalah dari unsur anggota yang ditunjuk oleh pengurus dan pengawas.

7. Kewajiban pimpinan sidang

a) Membuka,dan mengatur jalannya rapat

b) Menyimpulkan dan mengumumkan keputusan rapat.

LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN PENGURUS DAN PENGAWAS

TUTUP BUKU TAHUN 2022

LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN PENGURUS

A. PENDAHULUAN

Pelaksanaan RK-RAPB tahun buku 2022 masih dipengaruhi oleh dampak pandemi Covid-19, dimana kondisi ekonomi anggota belum sepenuhnya pulih. Beberapa anggota yang sebelum pandemi bekerja ke luar kota, baru mulai berangkat lagi, dan anggota yang usaha berhenti, juga mulai melakukan aktivitas usahanya. Hal ini ditunjukkan dengan tingkat saving yang hanya bersifat jangka pendek atau simpanan harian yang bisa diambil sewaktu-waktu. Saldo atas simpanan jangka menengah dan jangka panjang hanya mengalami kenaikan sebesar 10%. Hal ini menunjukkan bahwa alokasi pendapatan masih banyak digunakan untuk menutupi kebutuhan harian.

Meihat kondisi tersebut, pengurus kemudian mengambil posisi untuk mesupport usaha anggota dengan tujuan peningkatan income bagi anggota, sehingga rencana keuangan jangka menengah dan jangka panjang bisa kembali dialokasikan. Beberapa strategi yang dialakukan oleh pengurus ditahun 2022 adalah :

1) Bekerjasama dengan Embrio Koperasi Konsumen yaitu Gotong Royong Mart yang diinisiasi dan dilahirkan oleh Gemapalu sebagai supporting pemenuhan kebutuhan sembako anggota. Gotong Royong Mart yang lahir di awal tahun 2021, sebagai bentuk respon atas pandemi covid-19, untuk membuka akses pemenuhan sembako bagi anggota. Dalam masa sulit tersebut, anggota KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur bisa mengambil sembako untuk pemenuhan selama 1 bulan dengan sistem hutang ( Mbayar Ngapek ), kemudian pembayaran anggota membayar dengan cara menabung di SiGomart ( tabungan untuk belanja di Gotong Royong Mart ) yang dilakukan secara autodebet melalui sistem keuangan CUSO. Dampak dari sistem GRM ini, tentu anggota jadi lebih bisa mengelola keuangan keluarganya, khususnya dimasa pandemi. Yang kedua, anggota yang punya usaha makanan, juga bisa melanjutkan usahanya dengan sistem Mbayar-Ngapek. Bagi petani, selama menunggu masa panen, bisa mengambil pemenuhan sembako ke GRM dan bisa bayar pada saat panen. Sedangkan untuk toko klontong anggota, bisa kulakan ke GRM. Sistem ini membutuhkan modal talangan dulu, dan disinilah posisi KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur memberikan modal penyertaan sebesar Rp 100,000,000 ke GRM dengan jasa 10% per tahun. Allhamdulilah, kerjasama ini menjadi kerjasama simbiosis mutualisme, saling menguntungkan, dan yang paling utama berdampak solutif bagi anggota.

2) Pelatihan pemasaran bagi anggota yang memiliki usaha. Pelatihan pemasaran ini memberikan pendampingan anggota tentang bagaimana memanfaatkan media online dan pengurusan sertifikat Halal serta P-IRT dan juga kemasan produk. Dari pelatihan ini, melahirkan kelompok Usaha Super Seru yang akan menjadi media bagi anggota yang ingin mengembangakan usahanya, dan melakukan penguatan jaringan sesama anggota dan bisa mengisi lapak GRM dari anggota sendiri.

3) Melakukan pemetaan dan penguatan kelompok LBK - Layanan Berbasis Komunitas yang mengalami vacum dimasa pandemi. Ada 70 lebih kelompok LBK yang sudah didata dan akan menjadi fokus program kerja pengurus di Tahun 2023.

4) Penguatan SDM terus dilakukan termasuk sertifikasi manajemen, sebagai sebuah upaya menuju Koperasi yang sehat dan akuntable.

Akhirnya, kami pengurus dan pengawas selalu menghaturkan terimakasih banyak pada semua pihak, tantangan akan selalu ada, tetapi semangat sejahtera adalah sebuah keniscayaan, karena tiada yang bisa merubah nasib satu kaum kecuali kaum itu sendiri. Semoga kita terus bisa istiqomah, menjadi komunitas mandiri, dan bermartabat. Mengedepankan literasi dan kerjasama untuk keluar dari kemiskinan dan kebodohan.

B. 
ORGANISASI

1. Struktur Organisasi Tahun 2022

[image: image3.png]



2. Struktur Manajemen 2022
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C. 
KEANGGOTAAN

1. Statistik Anggota Masuk dan Keluar

	Tahun
	Awal Tahun
	Jumlah Anggota
	Anggota Masuk
	Anggota Keluar
	Akhir Tahun

	
	
	Lk
	Pr
	Lk
	Pr
	Lk
	Pr
	

	2018
	1.351
	563
	788
	73
	131
	70
	138
	1.347

	2019
	1.347
	566
	781
	34
	98
	55
	63
	1.361

	2020
	1.361
	560
	865
	34
	90
	19
	41
	1.422

	2021
	1.422
	560
	862
	15
	59
	122
	188
	1.187

	2022
	1.187
	456
	730
	26
	69
	8
	21
	1.253


Keterangan:

a) Dikeluarkan karena meninggal dunia sebanyak 11 anggota

b) Dikeluarkan karena tidak menyelesaikan kewajiban 6  anggota

c) Dikeluarkan karena permintaan sendiri, 12 anggota.

2. Statistik Calon Anggota

	Tahun
	Awal Tahun
	Jumlah CA
	CA Masuk
	CA Keluar
	Akhir Tahun

	
	
	Lk
	Pr
	Inst
	Lk
	Pr
	Inst
	Lk
	Pr
	Inst
	

	2018
	713
	247
	451
	15
	44
	140
	6
	79
	181
	0
	643

	2019
	643
	212
	410
	21
	3
	24
	2
	136
	245
	0
	291

	2020
	291
	93
	172
	26
	20
	80
	4
	6
	20
	1
	368

	2021
	368
	107
	232
	29
	7
	26
	4
	0
	14
	0
	391

	2022
	391
	114
	244
	33
	4
	11
	5
	69
	205
	1
	136


3. Layanan Anggota

Ada beberapa bentuk layanan anggota yang dilakukan KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur:

	Layanan
	Partisipasi

	Kolekting
	630

	LBK
	184

	Datang Ke Kantor
	66

	Transfer Bank
	59

	Gema Mobile
	11

	Total
	950


4. Anggota Berbasis Teritorial

	Kabupaten
	Kecamatan
	Desa
	Dusun
	LBK
	Jml Anggota
	Jml CA
	Jml KK
	RKK

	
	
	
	
	
	L
	P
	
	
	

	Lumajang
	Pasrujambe
	Pasrujambe
	Suco
	Suco
	 14 
	 24 
	 1 
	 29 
	 20 

	
	
	
	Tulungrejo 1
	Tulungrejo 1
	 4 
	 14 
	 2 
	 14 
	 8 

	
	
	
	Tulungrejo 2
	Tulungrejo 2
	 15 
	 25 
	 1 
	 30 
	 21 

	
	
	
	Tawon Songo
	Tawon Songo
	 13 
	 10 
	 1 
	 17 
	 5 

	
	
	
	Jabon
	Jabon
	 13 
	 16 
	 - 
	 22 
	 16 

	
	
	
	Krajan
	Krajan
	 1 
	 5 
	 - 
	 6 
	 2 

	
	
	
	Munggir
	Munggir
	 - 
	 7 
	 1 
	 6 
	 4 

	
	
	
	Plambang
	Plambang
	 4 
	 7 
	 - 
	 9 
	 2 

	
	
	
	Ngampo
	Ngampo
	 1 
	 5 
	 - 
	 6 
	 2 

	
	
	
	Pagowan
	Pagowan
	 1 
	 5 
	 - 
	 5 
	 3 

	
	
	
	Karang Anom
	Karang Anom
	 3 
	 4 
	 - 
	 3 
	 4 

	
	
	Jambekumbu
	Carangkuning
	Carangkuning
	 6 
	 11 
	 2 
	 16 
	 6 

	
	
	
	Ngambon
	Ngambon
	 5 
	 2 
	 4 
	 7 
	 1 

	
	
	
	Krajan
	Krajan
	 1 
	 4 
	 3 
	 5 
	 1 

	
	
	Jambe Arum
	Krajan
	Krajan
	 - 
	 11 
	 4 
	 10 
	 1 

	
	
	
	Rekesan
	Rekesan
	 2 
	 2 
	 - 
	 3 
	 1 

	
	
	
	Saringan
	Saringan
	 1 
	 4 
	 3 
	 5 
	 1 

	
	
	
	Dadapan
	Dadapan
	
	
	
	
	

	
	Pasrujambe
	
	
	
	 84 
	 156 
	 22 
	 193 
	 98 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Candipuro
	Penanggal
	Krajan
	Rojab
	 - 
	 11 
	 - 
	 9 
	 4 

	
	
	
	Umbulsari, Watu Kandang
	Sya'ban
	 1 
	 11 
	 3 
	 9 
	 7 

	
	
	
	Watu Kandang
	Romadhon
	 7 
	 19 
	 5 
	 20 
	 15 

	
	
	Sumbermujur
	Umbulsari, Kebon Seket
	Kelapa
	 4 
	 20 
	 2 
	 20 
	 7 

	
	
	
	Banjarejo
	Jeruk
	 5 
	 7 
	 2 
	
	 5 

	
	
	
	Banjarejo
	Apel
	 14 
	 9 
	 - 
	 - 
	 5 

	
	
	
	Banjarejo
	Anggur
	 5 
	 25 
	 4 
	 - 
	 7 

	
	
	
	Sidorejo
	Jambu
	 10 
	 6 
	 - 
	 - 
	 10 

	
	
	
	Umbulrejo
	Kelengkeng
	 8 
	 18 
	 3 
	 - 
	 5 

	
	
	
	Umbulrejo
	Rambutan
	 3 
	 13 
	 - 
	 - 
	 3 

	
	
	
	Wonorenggo
	Matoa
	 5 
	 7 
	 1 
	 - 
	 4 

	
	
	
	Krajan
	Mangga
	 1 
	 11 
	 1 
	 - 
	 - 

	
	
	Sebaran Candipuro
	Sebaran Candipuro
	Sebaran Candipuro
	4
	4
	 2 
	 8 
	 - 

	
	
	Gesang
	
	Gesang
	 4 
	 4 
	 3 
	 5 
	 7 

	
	
	Jokarto
	
	Jokarto
	 5 
	 22 
	 19 
	 26 
	 1 

	
	
	Kaliwungu
	
	Kaliwungu
	 3 
	 5 
	 4 
	 7 
	 2 

	
	Candipuro
	
	
	
	 79 
	 192 
	 49 
	 104 
	 82 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Senduro
	Argosari
	Argosari
	Satumi
	7
	17
	 2 
	18
	12

	
	
	
	Argosari
	Reni
	 19 
	 12 
	 - 
	 23 
	 13 

	
	
	
	Argosari
	Pabrik
	 9 
	 20 
	 2 
	 21 
	 11 

	
	
	
	Argosari
	Liswin
	 12 
	 17 
	 - 
	 23 
	 11 

	
	
	
	Argosari
	Balai Desa
	 14 
	 6 
	 - 
	 12 
	 6 

	
	
	
	Argosari
	Ngateni
	 30 
	 44 
	 8 
	 61 
	 34 

	
	
	
	Argosari
	Lilis
	 10 
	 15 
	 3 
	 20 
	 9 

	
	
	
	Pusung Duwur
	Pusung Duwur
	 16 
	 24 
	 7 
	 32 
	 17 

	
	
	
	Gedok
	Gedok
	 10 
	 11 
	 - 
	 17 
	 10 

	
	
	
	Bakalan
	Bakalan
	 8 
	 7 
	 3 
	 14 
	 5 

	
	
	
	Ledok Ombo
	Ledok Ombo
	 6 
	 4 
	 - 
	 8 
	 3 

	
	
	Kandangan
	Tlutur Wetan
	Tlutur Wetan
	15
	20
	 2 
	21
	22

	
	
	
	Tlutur Kulon
	Tlutur Kulon
	9
	8
	 1 
	13
	9

	
	
	
	Krajan
	Krajan
	6
	15
	 1 
	16
	11

	
	
	Kandang Tepus
	Krajan
	Mukti
	 1 
	 11 
	 - 
	 11 
	 7 

	
	
	
	Krajan
	Masjid
	 6 
	 12 
	 2 
	 13 
	 12 

	
	
	
	Krajan
	Novita
	 1 
	 13 
	 3 
	 10 
	 3 

	
	
	
	Krajan
	Winarti
	 9 
	 14 
	 1 
	 15 
	 12 

	
	
	
	Krajan 5
	Hindun
	 3 
	 14 
	 - 
	 14 
	 11 

	
	
	
	Wonorejo
	Wonorejo
	 1 
	 5 
	 2 
	 6 
	 - 

	
	
	Senduro
	Sumber Mulyo
	Kantor
	2
	11
	 1 
	13
	6

	
	
	
	Sumber Mulyo
	Siti Riwayati
	 3 
	 5 
	 - 
	 8 
	 3 

	
	
	
	Jurang Langak
	Jurang Langak
	 3 
	 11 
	 3 
	 8 
	 9 

	
	
	
	Burno
	Burno
	 3 
	 2 
	 - 
	 5 
	 2 

	
	
	
	
	Pasar
	 1 
	 4 
	 - 
	 5 
	 - 

	
	
	
	Pandansari
	Pandansari
	 8 
	 9 
	
	 14 
	 10 

	
	
	Wonocepoko
	Krajan
	Krajan
	 3 
	 6 
	 1 
	 9 
	 4 

	
	Senduro
	
	
	
	 215 
	 337 
	 42 
	 430 
	 252 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sebaran Lumajang
	
	
	
	Sebaran Lumajang
	13
	13
	 - 
	 23 
	 10 

	Rekap Lumajang
	
	
	
	
	 391 
	 696 
	 113 
	 750 
	 442 

	
	
	
	
	
	
	1.087 
	
	
	

	Jember
	Ambulu
	Klompangan
	
	Klompangan
	 2 
	 4 
	 6 
	 6 
	 - 

	
	
	Bregoh
	
	Bregoh
	 6 
	 24 
	 4 
	 - 
	 9 

	
	
	Krajan Kidul
	
	Krajan Kidul
	 7 
	 18 
	 7 
	 - 
	 6 

	
	
	Sebaran Ambulu
	
	Sebaran Ambulu
	 8 
	 11 
	 3 
	 - 
	 9 

	
	Tempurejo
	Sidodadi
	
	Sidodadi
	 1 
	 3 
	 - 
	 4 
	 3 

	
	
	Wonoasri
	
	Wonoasri
	 5 
	 6 
	 - 
	 - 
	 4 

	
	Wuluhan
	Ampel
	
	Ampel
	 3 
	 - 
	 - 
	 - 
	 2 

	Sebaran Jember
	
	
	
	Sebaran Jember
	 3 
	 7 
	 - 
	 10 
	 6 

	Rekap Jember
	
	
	
	
	 35 
	 73 
	 20 
	 20 
	 39 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Probolinggo
	Banyu Anyar
	Liprak Kidul
	Krajan
	Fitria Krajan
	 5 
	 15 
	 3 
	 - 
	 6 

	
	
	
	Beringin
	Fitria Beringin
	 6 
	 13 
	 3 
	 - 
	 9 

	
	
	
	Masjid
	Holila
	 10 
	 6 
	 5 
	 - 
	 3 

	
	
	
	Sebaran Banyuanyar
	Sebaran Banyuanyar
	 12 
	 16 
	 5 
	 - 
	 11 

	
	Tiris
	Tulupari
	Karang Tengah
	Karang Tengah
	 5 
	 9 
	 8 
	0
	8

	
	
	
	
	Sebaran Tiris
	 2 
	 10 
	 2 
	 - 
	 4 

	Sebaran Probolinggo
	
	
	
	Sebaran Probolinggo
	 4 
	 7 
	 7 
	 - 
	 2 

	Rekap Probolinggo
	
	
	
	
	 44 
	 76 
	 33 
	 - 
	 43 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sebaran Jatim
	
	
	
	Sebaran Jatim
	 8 
	 13 
	 - 
	 19 
	 13 

	Sebaran Luar Jatim
	
	
	
	Sebaran Luar Jatim
	 5 
	 7 
	 - 
	 12 
	 10 

	Rekap Total
	
	
	
	
	 483 
	 865 
	 166 
	 801 
	 547 


D. 
HUKUM, KELENGKAPAN KELEMBAGAAN DAN ADMINISTRASI

1. Badan Hukum, IUSP, NIK dan NPWP

	Kelengkapan Hukum
	Keterangan

	Badan Hukum
	Terbit pada tanggal 26 April 2018, dengan nomor : BH.No.008264/BH/M.KUKM.2/IV/2018

	IUSP: Ijin Usaha Simpan Pinjam 
	Terbit pada bulan 04 Juni 2018 dengan nomor : No.IUSP.P2T/11/09/06/01/VI/2018

	NIK: Nomor Induk Koperasi
	Terbit pada tanggal 2 Juni 2021 dengan nomor: 3508160140001 

	NPWP: Nomor Pokok Wajib Pajak
	Terbit pada 10 April 2019 dengan nomor : 91.170.802.2-625.000

	NIB: Nomor Induk Berusaha
	Perubahan ke-1 pada tanggal 20 Mei 2022 dengan nomor : 0220006411246

	Anggota Puskopdit Jatim
	Terdaftar pada 10 April 2016 dengan nomor anggota 0.01.00111


2. AD/ART DAN POLA KEBIJAKAN

A. Perubahan AD/ ART 

Belum ada perubahan AD/ART

B. Perubahan Pola Kebijakan

Ada pola kebijakan dan ketentuan terkait:

1) Simpanan untuk hari tua, yang sebelumnya diambil pada usia 56 tahun, dirubah menjadi : 

· Sidamai - Simpanan Hari Tua, bisa diambil 10 tahun dan kelipatannya, dihitung sejak dibuka, dan maksimal pengambilan adalah 

50% dari total saldo simpanan.

· SiGoMart sebagai produk simpanan untuk belanja di Gotong Royong Mart, agar tidak bercampur dengan tabungan lainnya

· Dompetku, adalah produk simpanan untuk menyimpan uang electronik yang digunakan untuk transaksi di Gema Mobile
· Untuk produk umroh, anggota bisa mulai membuka Sihaji dengan membuka tabungan awal Rp 5,000,000 ( lima juta rupiah ) 

kemudian menyesuaikan dengan kebutuhan paket yang dipilih. KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur telah bekerjasama dengan Nur Halim Group Jember.

3. ADMINISTRASI

1) Melengkapi dan Mengontrol 16 Buku Koperasi

2) Pengarsipan Surat Menyurat: Ada 34 Surat Masuk dan 4 Surat Keluar Selama Tahun 2022

3) Pengarsipan bukti dan laporan keuangan sesuai standart keuangan yang berlaku

4) Penerbitan Surat Keputusan Pengurus Tahun 2022:

a. SK-Nomor: 01/SK/KSP-CUGS/II/2022, Tentang Kewenangan Akses pada Program CUSO

b. SK-Nomor: 03/SK/KSP-CUGS/III/2022, Tentang Kewenangan Penggunaan User pada Sistem Keuangan CUSO

c. SK-Nomor: 04/SK/KSP-CUGS/VII/2022, Tentang Anggota Luar Biasa Anak-Anak

d. SK-Nomor: 05/SK/KSP-CUGS/VII/2022, Tentang Kuasa Autodebet atas Setoran Kewajiban Simpanan dan Pinjaman

e. SK-Nomor: 06/SK/KSP-CUGS/X/2022, Tentang Mandat Kuasa Pengelolaan Aplikasi BRImo

E. PENDIDIKAN DAN PENGORGANISASIAN

1) Pendidikan Anggota

	No
	Nama Kegiatan
	Peserta

	
	
	L
	P

	1
	Sosialisasi KSP CU Gema Swadaya Jatim
	29
	52

	2
	Pendidikan Kredit
	13
	20

	3
	Pendidikan Motivasi
	56
	192

	4
	Pertemuan LBK
	1
	15

	5
	Pendidikan pemasaran melalui media online
	0
	8

	6
	Pendidikan Perspektif Gender
	23
	119

	
	Total
	121
	405


2) Pendidikan Staff dan Menejemen

	NO
	TANGGAL
	NAMA KEGIATAN
	TEMPAT
	PESERTA

	1
	21/01/2022
	TOT Sosialisasi Product Knowladge)
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas, Kader, Korwil, dan Manajemen

	2
	29/10/2022
	Pendidikan Kader
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas, Kader, dan Manajemen

	3
	10-12/11/2022
	CUSO Innovation Week (Capacity Building tentang Inovasi)
	Jogja
	Perwakilan Pengurus, Pengawas,dan Manajemen

	4
	04/12/2022
	TOT Pembekalan Strategi RKK
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas,dan Manajemen

	5
	17/12/2022
	Pelaksanaan Uji Kompetensi SKKNI Tingkat Manajer atau Kepala Cabang
	Hotel Grand Aloha
	Manajemen


3) 
Rapat Pengurus, Pengawas dan Manajemen

	NO
	TANGGAL
	NAMA KEGIATAN
	TEMPAT
	PESERTA

	1
	14-15/01/2022
	Rapat Anggota Khusus Penyusunan RK RAPB 2022
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas, Kader, dan Manajemen

	2
	27/04/2022
	Rapat Koordinasi Bulan April
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas,dan Manajemen

	3
	11/06/2022
	Rapat Koordinasi Bulan Juni
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas,dan Manajemen

	4
	11-13/07/2022
	Evaluasi dan Perencanaan Tengah Tahun
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas,dan Manajemen

	5
	03/09/2022
	Rapat Koordinasi Bulan Agustus
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas,dan Manajemen

	6
	08/10/2022
	Rapat Koordinasi Bulan September
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas,dan Manajemen

	7
	18-20/11/2022
	Rapat Anggota Khusus Penyusunan RK RAPB 2023
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas, Kader, dan Manajemen

	8
	24/12/2022
	Rapat Koordinasi Pengurus, Pengawas dan Manajemen
	Kantor KSP CUGS
	Pengurus, Pengawas,dan Manajemen


4) Menghadiri Undangan Pihak Eksternal

	NO
	TANGGAL
	NAMA KEGIATAN
	TEMPAT
	PARTISIPASI

	1
	05/04/2022
	Lokakarya: Penerapan ESG dalam Pengelolaan Koperasi
	Via Zoom
	Misbah Isnaifah- Pengurus

	2
	04/07/2022
	Menghadiri Undangan HARKOPNAS
	Pondok Asri – Lumajang
	Andi Median - Pengawas

	3
	09/08/2022
	Menghadiri Undangan Launching PT.Pandai
	Via Zoom
	Rini Febriati - Menejemen

	4
	27/09/2022
	Rapat Evaluasi RAT dan Sosialisasi Sijappri
	Bakorwil - Jember
	Rini dan Liswin - Menejemen dan pengurus

	5
	07/11/2022
	Seminar RUU P2SK dan Perkoperasian
	Via Zoom
	Misbah Isnaifah- Pengurus

	6
	10-12/11/2022
	Menghadiri Undangan CUSO Innovation Week
	Jogja
	Misbah Isnaifah - Pengurus

	7
	27/11/2022
	Undangan RK-RAPB Puskopdit
	Aula Puskopdit
	Liswin dan Rini Febriati- Pengurus dan menejemen

	8
	14/12/2022
	Undangan Sosialisasi Pengurus dan Pengawas Puskopdit Jatim
	Via Zoom
	Liswin dan Andi Median - Pengurus dan pengawas


5) Menerima Kunjungan Tamu

	BULAN
	NO.
	INSTANSI
	KEPERLUAN

	Januari
	1
	Puskopdit Jatim
	Monitoring dan Aksi Semeru

	Februari
	2
	SMKN Senduro
	Monitoring Siswa PKL

	Maret
	3
	Dinas Koperasi Provinsi Jatim
	Menghadiri RAT TB 2021

	
	4
	SMKN 1 Lumajang
	Mengizinkan Siswa PKL

	
	5
	SMKN Senduro
	Mengizinkan Siswa PKL

	April
	6
	SMKN 1 Lumajang
	Negosiasi PKL Periode Juli-September

	Mei
	7
	Dinas Koperasi Kab.Lumajang
	Pembinaan dan Pemeriksaan Penilaian Kesehatan Koperasi

	Juni
	8
	KSP ST.Louis Credit Union
	Study Banding

	Agustus
	9
	KSP Tiga Serangkai
	Study Banding

	November
	10
	Dinas Koperasi Kab.Lumajang
	Mengantar Undangan Harkopnas

	
	11
	SMKN Senduro
	Pengajuan PKL


F. PERLINDUNGAN SOLIDARITAS ANGGOTA

1. Perlindungan Anggota

Simpanan Saham, Simpanan Hari Tua (Sidamai) dan Pinjaman telah terdaftar perlindungan New DAPERMA ke Inkopdit terhitung sejak tanggal 22 Juli 2022.

2. Penerima Rukem Tahun 2022
	No
	Nama
	No BA
	Alamat
	Tanggal Tutup Usia
	Jumlah Santunan

	1.
	Mohamad Sadik
	0.01.01776
	Dsn. Kebonan RT.02/RW.10 Desa Kertosari Kec.Pasrujambe Kab.Lumajang
	26 April 2022
	Rp 1.000.000

	Total 
	Rp 1.000.000


Dalam Pola Kebijakan yang dituangkan dalam SOM, anggota wajib membayar iuran solidaritas Rukun Kematian ( Rukem ) yang dibayarkan setiap tahun sebesar Rp 25.000 ( duapuluh lima ribu rupiah ). Dimana setiap anggota yang meninggal dunia, akan memperoleh santunan duka sebesar Rp. 1.000.000;

G. 
LAPORAN KEUANGAN

1. Neraca Keuangan

	Uraian
	31-Des-21
	Target Neraca 2022
	Realisasi
	Prosentase

	1- AKTIVA
	 
	 
	 
	 

	01- Aktiva Lancar (Kas dan Bank)
	 Rp     319.738.997,00 
	 Rp     888.598.716,00 
	 Rp     488.329.464,00 
	55%

	01.150 Pinjaman Beredar
	 Rp  1.366.767.950,00 
	 Rp  4.526.106.836,00 
	 Rp  1.386.812.169,00 
	31%

	02.200 Penyertaan di Puskopdit
	 Rp     126.271.730,00 
	 Rp     131.271.730,00 
	 Rp     153.391.682,00 
	117%

	 02.202 - Investasi Sektor Riil di GRM
	 
	 Rp- 
	 Rp     100.000.000,00 
	100%

	03 - Aktiva Tetap
	 Rp  1.541.081.862,00 
	 Rp  1.538.774.162,00 
	 Rp  1.557.925.862,00 
	101%

	04 - Aktiva Lainnya
	 Rp     461.727.640,00 
	 Rp     401.100.171,00 
	 Rp     762.973.065,00 
	190%

	TOTAL AKTIVA
	 Rp 3.815.588.179,00 
	 Rp 7.485.851.615,00 
	 Rp 4.449.432.242,00 
	59%

	PASIVA
	 
	 
	 
	 

	    05 - Kewajiban / Liabilities
	 
	 
	 
	 

	        05.400 – SIPEMA
	 Rp       40.887.002,00 
	 Rp     138.136.258,00 
	 Rp       50.123.758,00 
	36%

	        05.401 – Sipari
	 Rp     754.169.283,00 
	 Rp  1.486.975.400,00 
	 Rp     683.964.916,00 
	46%

	        05.402 – Siradik
	 Rp     475.141.708,00 
	 Rp     983.331.585,00 
	 Rp     460.386.294,00 
	47%

	        05.403 – Sidamai
	 Rp     398.114.628,00 
	 Rp     803.869.328,00 
	 Rp     429.248.730,00 
	53%

	        05.404 - Siraya Anggota
	 Rp       99.775.575,00 
	 Rp     520.749.100,00 
	 Rp       99.269.444,00 
	19%

	        05.405 - Simpanan Religi
	 Rp       10.259.200,00 
	 Rp     484.884.810,00 
	 Rp       27.464.100,00 
	6%

	        05.406 - Siraya Paket Sembako
	 Rp       19.334.600,00 
	 
	 Rp       12.117.450,00 
	 

	        05.407 – Simantab
	 Rp       30.207.530,00 
	 Rp     148.484.080,00 
	 Rp       82.232.110,00 
	55%

	        05.408 – SiLumbung
	 Rp     437.000.000,00 
	 Rp  1.348.000.020,00 
	 Rp     519.000.000,00 
	39%

	        05.409 – Surban
	 Rp         2.498.812,00 
	 Rp     300.000.050,00 
	 Rp         7.970.812,00 
	3%

	        05.410 – Dompetku
	 Rp              40.000,00 
	 Rp       12.703.100,00 
	 Rp              90.000,00 
	1%

	        05.411 – SiGoMart
	 
	 
	 Rp         2.480.108,00 
	 

	        05.430 - Hutang Pihak 3
	 Rp     611.110.400,00 
	 Rp     611.110.400,00 
	 Rp  1.119.206.800,00 
	183%

	        05.440 - Dana – dana
	 Rp       54.189.251,00 
	 Rp     110.000.000,00 
	 Rp       35.517.983,00 
	32%

	        05.451 - Biaya ymh dibayar
	 Rp         1.706.703,00 
	 Rp         1.706.703,00 
	 Rp       40.144.416,00 
	2352%

	        05.491 - Penerimaan Sementara
	 Rp         1.567.806,00 
	 Rp         1.567.806,00 
	 Rp         1.690.179,00 
	108%

	        05.492 - Pendapatan diterima dimuka
	 Rp                8.072,00 
	 Rp                8.072,00 
	 Rp                8.072,00 
	100%

	        05.493 - Cadangan Pajak
	 Rp         5.360.935,00 
	 Rp         5.659.501,00 
	 Rp         8.795.888,00 
	155%

	    Total Kewajiban / Liabilities
	 Rp  2.941.371.505,00 
	 Rp  6.290.402.632,00 
	 Rp  3.579.711.060,00 
	57%

	    06 - Ekuitas / Capital
	 
	 Rp- 
	 
	 

	        06.500 - Simpanan Pokok
	 Rp       51.460.000,00 
	 Rp     127.110.367,00 
	 Rp       54.290.000,00 
	43%

	        06.510 - Simpanan Wajib
	 Rp     219.425.000,00 
	 Rp     202.285.367,00 
	 Rp     246.775.000,00 
	122%

	        06.511 - Simpanan Wajib Kapitalisasi
	 Rp     152.991.000,00 
	 Rp     346.289.000,00 
	 Rp     130.216.400,00 
	38%

	        06.520 - Hibah / Donasi
	 Rp     293.925.000,00 
	 Rp     293.925.000,00 
	 Rp     293.925.000,00 
	100%

	        06.530 - Sumbangan Gedung
	 Rp         3.250.000,00 
	 Rp       28.550.267,00 
	 Rp         7.050.000,00 
	25%

	        06.540 - Cadangan Umum
	 Rp       90.529.805,00 
	 Rp     100.424.805,00 
	 Rp       96.040.983,00 
	96%

	        06.541 - Cadangan Resiko
	 Rp       28.628.019,00 
	 Rp       51.567.319,00 
	 Rp       26.012.619,00 
	50%

	        06.550 - SHU Tahun Berjalan
	 Rp       34.007.850,00 
	 Rp       45.296.858,00 
	 Rp       15.411.180,00 
	34%

	        06.551 - SHU Tahun Lalu
	 Rp- 
	 Rp- 
	 Rp- 
	 

	    Total Ekuitas / Capital
	 Rp     874.216.674,00 
	 Rp  1.195.448.983,00 
	 Rp     869.721.182,00 
	73%

	TOTAL PASIVA
	 Rp 3.815.588.179,00 
	 Rp 7.485.851.615,00 
	 Rp 4.449.432.242,00 
	59%

	Kontrol Aktiva-Pasiva
	 Rp- 
	 Rp- 
	 Rp- 
	 


2. Pendapatan dan Biaya

	Perkiraan
	31-Des-21
	Target 2022
	Realisasi 2022

	3 - Pendapatan
	 
	 
	 

	07 - Pendapatan Usaha Pokok
	 
	 
	 

	07.600 - Jasa Pinjaman
	 Rp  228.404.730,00 
	 Rp  814.699.231,00 
	 Rp  212.299.360,00 

	07.603 - Administrasi Pinjaman
	 Rp    28.324.000,00 
	 Rp    78.306.150,00 
	 Rp    18.442.000,00 

	07.604 - Denda
	 Rp      1.214.405,00 
	 Rp                       -   
	 Rp         283.700,00 

	Total Pendapatan Usaha Pokok
	 Rp 257.943.135,00 
	 Rp 893.005.380,00 
	 Rp 231.025.060,00 

	08 - Pendapatan Lain
	 
	 
	    

	08.610 - Jasa Bank
	 Rp      4.579.766,00 
	 Rp    12.000.000,00 
	 Rp      5.426.452,00 

	08.611 - Jasa Puskopdit
	 Rp         141.501,00 
	 Rp         165.000,00 
	 Rp         922.435,00 

	08.612 - Jasa SPD/Dividen
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	08.613 - Jasa Deposito
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	08.614 - Jasa Investasi Sektor Riil GRM
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   
	 Rp    10.000.000,00 

	08.620 - Uang Pangkal
	 Rp      1.589.000,00 
	 Rp                       -   
	 Rp      1.640.000,00 

	08.621 - Iuran Dana Pendidikan
	 Rp           30.000,00 
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	08.630 - Pendapatan Rupa-rupa
	 Rp    69.000.008,00 
	 Rp      7.500.000,00 
	 Rp    75.130.930,00 

	08.630.11 - Pendapatan lainnya
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	Total Pendapatan Lain
	 Rp    75.340.275,00 
	 Rp    19.665.000,00 
	 Rp    93.119.817,00 

	TOTAL PENDAPATAN
	 Rp 333.283.410,00 
	 Rp 912.670.380,00 
	 Rp 324.144.877,00 

	4 - Biaya
	 
	 
	 

	09 - Beban Dana
	 
	 
	 

	09.700 - Bunga Simpanan
	 Rp    63.843.400,00 
	 Rp  251.616.105,00 
	 Rp    68.577.600,00 

	09.701 - Administrasi Pinjaman Puskopdit
	 Rp- 
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	Total Beban Dana
	 Rp   63.843.400,00 
	 Rp 251.616.105,00 
	 Rp   68.577.600,00 

	10 - Beban Organisasi
	 
	 
	    

	10.710 - Rapat Pengurus & Pengawas
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	10.712 - Rapat Anggota Tahunan
	 Rp    10.650.000,00 
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	10.713 - Insentif Pengurus dan Pengawas
	 Rp    51.586.000,00 
	 Rp    60.000.000,00 
	 Rp    28.100.000,00 

	10.717 - Permata & Asuransi
	 Rp      1.554.406,00 
	 Rp    18.652.872,00 
	 Rp                       -   

	10.718 - Pendidikan & Sosial
	 Rp      8.687.500,00 
	 Rp    43.437.500,00 
	 Rp      3.814.000,00 

	Total Beban Organisasi
	 Rp   72.477.906,00 
	 Rp 147.090.372,00 
	 Rp   31.914.000,00 

	11 - Beban Operasional
	 
	 
	    

	11.720 - Personalia
	 Rp    91.124.440,00 
	 Rp  233.384.000,00 
	 Rp    84.088.400,00 

	11.730 - Administrasi & Umum
	 Rp    47.813.208,00 
	 Rp  117.400.000,00 
	 Rp    96.920.474,00 

	11.732 - Transportasi
	 Rp      7.841.000,00 
	 Rp    12.000.000,00 
	 Rp      9.395.000,00 

	11.733 - Biaya Audit
	 Rp- 
	 Rp      7.500.000,00 
	 Rp                       -   

	11.735 - Telepon, Listrik, Air, Internet
	 Rp    14.236.200,00 
	 Rp    15.000.000,00 
	 Rp    17.540.223,00 

	11.736 - Biaya pemeliharaan gedung
	 Rp         220.000,00 
	 Rp      5.000.000,00 
	 Rp         240.000,00 

	11.740 - Penyusutan Aktiva Tetap
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	11.749 - Penyusutan Aktiva Produktif
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	11.750 - Pajak
	 Rp           58.000,00 
	 Rp      4.563.352,00 
	 Rp           58.000,00 

	Total Beban Operasional
	 Rp 161.292.848,00 
	 Rp 394.847.352,00 
	 Rp 208.242.097,00 

	TOTAL BIAYA
	 Rp 297.614.154,00 
	 Rp 793.553.829,00 
	 Rp 308.733.697,00 

	SHU SEBELUM PAJAK
	 Rp   35.669.256,00 
	 Rp 119.116.551,00 
	 Rp   15.411.180,00 

	5 - Pajak
	 
	 
	    

	12 - Pajak
	 
	 
	    

	12.800 - Pajak
	 Rp      1.661.406,00 
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	Total Pajak
	 Rp      1.661.406,00 
	 Rp                       -   
	 Rp                       -   

	SHU BERSIH
	 Rp   34.007.850,00 
	 Rp 114.553.199,00 
	 Rp   15.411.180,00 


3.    Statistik Simpanan

a) Statistik Simpanan Modal

	Uraian
	Tahun 2021
	SUM
	SUK
	Tahun 2022

	Simpanan Pokok
	 Rp    51.460.000,00 
	 Rp    1.350.000,00 
	 Rp    4.180.000,00 
	 Rp    54.290.000,00 

	Simpanan Wajib
	 Rp  219.452.000,00 
	 Rp    6.190.000,00 
	 Rp  33.540.000,00 
	 Rp  246.775.000,00 

	Simpanan Wajib Kapitalisasi
	 Rp  152.991.000,00 
	 Rp  32.098.000,00 
	 Rp    9.323.400,00 
	 Rp  130.216.400,00 

	Total
	 Rp  423.903.000,00 
	 Rp  39.638.000,00 
	 Rp  47.043.400,00 
	 Rp  431.281.400,00 


b) Simpanan Non Saham

	JENIS SIMPANAN
	Saldo Akhir 2021
	Transaski Setoran Simp harian 2022

	
	
	SUM
	SUK
	Saldo

	Sipema Anggota
	 Rp         25.935.624,00 
	 Rp       97.228.720,00 
	 Rp       77.120.028,00 
	 Rp       46.044.316,00 

	Sipema Non Anggota
	 Rp         14.951.378,00 
	 Rp       23.912.000,00 
	 Rp       34.783.936,00 
	 Rp         4.079.442,00 

	Sipari Anggota
	 Rp       511.591.968,00 
	 Rp  3.297.377.846,00 
	 Rp  3.275.763.788,00 
	 Rp     533.206.026,00 

	Sipari Non Anggota
	 Rp       242.577.315,00 
	 Rp     987.606.385,00 
	 Rp  1.079.424.810,00 
	 Rp     150.758.890,00 

	Siradik
	 Rp       475.141.708,00 
	 Rp     228.172.300,00 
	 Rp     242.927.714,00 
	 Rp     460.386.294,00 

	Sidamai
	 Rp       398.114.628,00 
	 Rp     113.461.300,00 
	 Rp       82.327.198,00 
	 Rp     429.248.730,00 

	Siraya Anggota
	 Rp         99.775.575,00 
	 Rp     154.071.969,00 
	 Rp     154.578.100,00 
	 Rp       99.269.444,00 

	Simpanan Religi
	 Rp         10.259.200,00 
	 Rp       18.652.900,00 
	 Rp         1.448.000,00 
	 Rp       27.464.100,00 

	Siraya Paket Sembako
	 Rp         19.334.600,00 
	 Rp       41.743.000,00 
	 Rp       48.960.150,00 
	 Rp       12.117.450,00 

	Simantab
	 Rp         30.207.530,00 
	 Rp       70.860.500,00 
	 Rp       18.835.920,00 
	 Rp       82.232.110,00 

	SiLumbung
	 Rp       437.000.000,00 
	 Rp     824.000.000,00 
	 Rp     742.000.000,00 
	 Rp     519.000.000,00 

	Surban
	 Rp           2.498.812,00 
	 Rp         7.472.000,00 
	 Rp         2.000.000,00 
	 Rp         7.970.812,00 

	Dompetku
	 Rp                40.000,00 
	 Rp         6.305.000,00 
	 Rp         6.255.000,00 
	 Rp              90.000,00 

	SiGoMart Anggota
	 Rp                            -   
	 Rp       93.773.450,00 
	 Rp       91.318.342,00 
	 Rp         2.455.108,00 

	SiGoMart Calon Anggota
	 Rp                            -   
	 Rp         5.167.700,00 
	 Rp         5.142.700,00 
	 Rp              25.000,00 

	TOTAL
	 Rp    2.267.428.338,00 
	 Rp  5.969.805.070,00 
	 Rp  5.862.885.686,00 
	 Rp  2.374.347.722,00 

	
	 Rp                                          8.237.233.408,00 
	 


Keterangan : 

Jika dilihat dari setoran pada tahun buku 2022, sebenarnya target RAPB tercapai, tetapi karena kondisi ekonomi masih sulit, maka setoran simpanan, ditarik lagi untuk pemenuhan anggota pada tahun 2022. Bahkan tidak sedikit anggota yang menggunakan simpanan untuk mengangsur dan menutup pinjamannya.

Penarikan simpanan yang cukup besar, juga dipengaruhi oleh besarnya simpanan harian yang bisa diambil sewaktu-waktu, yaitu Sipari sebanyak Rp 683,964,916 atau sebesar 29% dari total Simpanan harian. Sedangkan Simpanan yang berbasis pada Rencana Keuangan Keluarga masih berada di bawah 29 % dari total simpanan harian. Artinya perlu terus didorong, anggota memiliki tujuan yang jelas ketika masuk CU, sehingga berdampak pada peningkatan investasi ekonomi dan kesejahteraan keluarga. 

Berikut adalah data Rencana Keuangan Keluarga anggota per 31 Desember 2022

	Uraian
	Jumlah Simpanan
	Prosentase Simpanan
	Jumlah Anggota
	Prosentase Anggota

	RKK  Sidamai
	 Rp              429.248.730 
	18,08
	176
	14

	RKK Siradik
	 Rp              460.386.294 
	19,39
	295
	24

	RKK Simantab
	 Rp                82.232.110 
	17,86
	37
	3

	RKK SiQurban
	 Rp                  7.970.812 
	0,34
	3
	0

	RKK SiHaji
	 Rp                27.464.100 
	1,16
	6
	0

	RKK Silumbung
	 Rp              519.000.000 
	21,86
	9
	1

	RKK Siraya
	 Rp              111.386.894 
	4,69
	234
	19

	RKK Sipema
	 Rp                50.123.758 
	2,11
	254
	20

	Jumlah Rek Sipari anggota
	 Rp              533.706.026 
	22,48
	859
	69

	Jumlah Rek Sipari lembaga
	 Rp              150.758.890 
	6,35
	33
	3

	Jumlah Rek SiGomart
	 Rp                  2.470.108 
	0,10
	83
	7

	Jumlah Rek Dompetku
	 Rp                        90.000 
	0,00
	10
	1

	Total Simpanan Non Saham
	 Rp    2.374.347.722,00 
	
	1253
	


Dari data tersebut bisa dilihat bahwa, persentase anggota dalam merencanakan keuangan jangka menengah dan jangka panjang sebagai bentuk jaminan keuangan keluarga / self security masih dibawah 30%.  Hal ini berdampak pada liquiditas KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur, dimana kemampuan untuk memberikan akses kredit bagi anggota juga terbatas. Karena modal utama KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur adalah dari simpanan saham dan simpanan non saham, khususnya simpanan jangka menengah dan jangka panjang. 

Akar persoalan dari rendahnya tingkat RKK anggota juga dipengaruhi oleh banyaknya pinjaman diluar KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur, yang justru membentuk cara berfikir sebagian anggota dan masyarakat menjadi konsumtif dan pragmatis, sehingga belum mengalokasikan kebutuhan strategis jangka panjang: pensiun, pendidikan, dan menambah asset produktif keluarga.

Apa yang sudah dilakukan pengurus di tahun 2022?

Kami terus melakukan pendidikan dan motivasi baik dalam kelompok LBK, maupun motivasi door to door. Data jangkauan anggota yang sudah dimotivasi pada tahun 2022 ada 243 anggota. 

4. 
Statistik Pinjaman

a) Statistik Pinjaman Tahun 2022

	Jenis Pinjaman
	Saldo Pinjaman 2021
	Pencairan Pinjaman 2022
	Saldo Pinjaman

31 Desember 2022
	Reschedule Pinjaman

	
	
	
	
	

	Pinjaman Pundi
	 Rp              4.240.000 
	Pinjaman Pundi
	 Rp           2.000.000 
	 Rp              3.328.900 
	 

	Pinjaman Produktif
	 Rp       1.011.660.387 
	Pinjaman produktif
	 Rp       553.100.000 
	 Rp       1.054.990.397 
	 Rp     62.600.000 

	Pinjaman Konsumtif
	 Rp          305.754.394 
	Pinjaman Konsumtif
	 Rp       204.500.000 
	 Rp          270.440.072 
	 Rp     38.000.000 

	Pinjaman Pendidikan
	 Rp              6.676.969 
	Pinjaman Pendidikan
	 Rp         22.500.000 
	 Rp            17.252.800 
	 

	Pinjaman Komunitas
	  -  
	-
	 
	 - 
	 

	Pinjaman Darurat
	 Rp                 136.200 
	Pinjaman darurat
	 Rp           2.000.000 
	 Rp              2.000.000 
	 

	Pinjaman Sebrakan
	  -  
	Pinjaman Sebrakan
	 Rp         41.000.000 
	 - 
	 

	Pinjaman Musiman
	 Rp            38.300.000 
	Pinjaman Musiman
	 Rp         32.000.000 
	 Rp            38.800.000 
	 

	Total
	 Rp      1.366.767.950 
	Total
	 Rp      857.100.000 
	 Rp      1.386.812.169 
	 Rp   100.600.000 


Keterangan :

Pinjaman di KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur, normatifnya menggunakan simpanan RKK sebagai jaminan/agunan. Sehingga memang akan berbanding lurus antara jumlah peminjam dengan anggota yang memiliki RKK. Total peminjam 207, sedangkan peminjam baru 135 anggota. Yang melunasi pinjaman di tahun 2022 ada 58 dan yang melakukan reschedule ada 5 anggota.

Tetapi pengurus melakukan langkah-langkah untuk mengoptimalkan akses kredit anggota, dengan berorientasi pada pinjaman yang juga menolong anggota, yaitu pinjaman pundi produktif. Pinjaman pundi produktif adalah pinjaman yang tidak saja memberikan modal segar, tetapi ada juga yang harus ditabung, minimal 25% dari pinjaman yang diajukan. Sehingga anggota secara bertahap bisa memupuk aset keluarganya melalui RKK pinjaman untuk mencapai RKK Simpanan.

Selain itu pengurus juga mendorong pinjaman komunitas dan penyertaan modal ke sektor riil. Pada tahun 2022, KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur telah memberikan penyertaan modal / investasi ke Embrio Koperasi Sektor Riil yaitu Gotong Royong Mart. Pertama, langkah ini bertujuan untuk memberikan layanan bagi penguatan sektor riil yang harapannya berdampak pada kapasitas anggota dalam membangun usaha dan meningkatkan income keluarga. Kedua, sebagai alat bagi anggota untuk mengelola keuangan keluarganya. Dimana GRM selain memenuhi kebutuhan sembako selama sebulan, juga sebagai media pemasaran produk / komoditas anggota dan juga mendidik anggota untuk bersolidaritas yang sesuangguhnya. Membeli di toko bersama, membeli produk anggota dan saling memberikan support untuk peningkatan kualitas. Praktik ini sebenarnya adalah praktik menerjemahkan ekonomi sosial / ekonomi kerakyatan, dimana rakyat sebagai pelaku dan penerima manfaat utama dari sebuah proses produksi ekonomi.

b) Data Pinjaman Lalai 

	Tahun
	Pinjaman Beredar
	Jumlah anggota yang pinjam
	Jumlah anggota lalai
	< 12 Bln
	%
	> 12 Bulan
	%

	2021
	Rp 1.383.704.711
	198 anggota
	19 anggota
	Rp 25.672.435
	    1.81
	  Rp 4.533.000
	    0,32

	2022
	Rp 1.386.812.169
	207 anggota
	6 anggota
	Rp 18.760.274
	    1.38
	  Rp    383.345
	    0.03


Keterangan :

Pada Tahun 2022, anggota yang menunggak mengalami penurunan. Tentu hal ini dipengaruhi dengan pendekatan dan strategi motivasi dan pendampingan serta layanan kepada anggota. Ada beberapa hal yang berpengaruh pada pinjaman yang bermasalah :

· Sebagian besar anggota yang bermasalah memiliki pinjaman ke tempat lain, pasca pencairan dari KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur. Dan ini merupakan gaya hidup yang sangat berpengaruh buruk bagi keuangan keluarga. Karena jika anggota sudah menunggak angsurannya, pasti akan berdampak pada RKK Simpanannya. Dan, tentu pada kemampuan untuk memulihkan keuangan dimasa mendatang.

· Sebagian kecil adalah karena risiko sakit, atau hal-hal diluar kendali anggota. Kasus ini biasanya mudah diatasi karena anggota memiliki jaminan simpanan, sehingga selama berada dalam musibah, anggota bisa mengangsur dari simpanan dan KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur juga tidak mengalami kendala. 

· Untuk anggota yang NPL lebih dari 6 bulan, telah dilakukan tindakan meminta jaminan aset keluarga anggota, sehingga ada kepastian bagi KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur dalam memastikan pengembalian pinjamannya.

H. INVENTARIS

	No.
	Kode Inventaris
	Nama Lengkap
	Jumlah
	Tgl Perolehan
	Masa Manfaat (Thn)
	Harga Perolehan

	1
	0.01.01.00001
	KURSI KABINET
	10
	12/03/2019
	5
	 Rp          1.950.000,00 

	2
	0.01.02.00001
	KURSI TUNGGU FUTURA
	12
	29/02/2016
	5
	 Rp          3.120.000,00 

	3
	0.01.02.00002
	KURSI KABINET
	10
	12/03/2019
	5
	 Rp          1.950.000,00 

	4
	0.01.03.00001
	MEJA STAFF KAYU JATI
	10
	14/03/2016
	5
	 Rp          6.000.000,00 

	5
	0.01.03.00002
	MEJA STAFF OLIMPIC
	1
	14/03/2016
	5
	 Rp             400.000,00 

	6
	0.01.04.00001
	LEMARI KAYU JATI
	1
	02/08/2009
	5
	 Rp          3.500.000,00 

	7
	0.01.04.00002
	LEMARI DOKUMEN
	1
	30/12/2016
	5
	 Rp             400.000,00 

	8
	0.01.04.00003
	ETALASE
	1
	23/03/2022
	5
	 Rp             800.000,00 

	9
	0.01.05.00001
	MEJA STAFF OLIMPIC
	1
	14/03/2016
	5
	 Rp             400.000,00 

	10
	0.01.06.00001
	KURSI KABINET
	10
	12/03/2019
	5
	 Rp          1.950.000,00 

	11
	0.01.08.00001
	ETALASE KACA
	3
	14/03/2016
	5
	 Rp          4.500.000,00 

	12
	0.01.09.00001
	RAK BUKU
	1
	30/12/2016
	5
	 Rp             150.000,00 

	13
	0.02.02.00001
	BRANKAS
	1
	20/12/2016
	5
	 Rp        15.384.762,00 

	14
	0.02.02.00002
	BRANKAS
	1
	14/02/2022
	5
	 Rp          5.413.000,00 

	15
	0.02.03.00001
	LACI KASIR
	1
	22/06/2022
	5
	 Rp             260.000,00 

	17
	0.04.02.00001
	PLONG KERTAS
	4
	15/08/2016
	5
	 Rp               40.000,00 

	18
	0.04.03.00001
	GUNTING
	2
	02/02/2018
	5
	 Rp               24.000,00 

	19
	0.04.04.00001
	BOX FILE PLASTIK
	54
	12/09/2020
	5
	 Rp               54.000,00 

	20
	0.04.05.00001
	PENGGARIS
	4
	02/01/2020
	5
	 Rp                 8.000,00 

	21
	0.04.06.00001
	STAPLES
	4
	03/02/2017
	5
	 Rp               30.000,00 

	22
	0.04.07.00001
	LACI PLASTIK UNTUK SLIP
	2
	13/02/2018
	5
	 Rp               60.000,00 

	23
	0.04.08.00001
	RAK KERTAS
	1
	03/05/2015
	5
	 Rp               28.000,00 

	24
	0.04.09.00001
	BOX BUKU WAGON
	1
	07/02/2016
	5
	 Rp               80.900,00 

	25
	0.04.10.00001
	FLASHDISK 8GB
	2
	25/07/2018
	5
	 Rp             170.000,00 

	26
	0.04.11.00001
	OBENG
	1
	04/02/2020
	5
	 Rp               14.700,00 

	27
	0.04.12.00001
	SELANG AIR
	1
	08/02/2017
	5
	 Rp               50.000,00 

	28
	0.04.13.00001
	UMBUL-UMBUL
	20
	09/10/2018
	5
	 Rp          1.537.500,00 

	29
	0.04.14.00001
	BENDERA MERAH PUTIH
	1
	05/08/2019
	5
	 Rp               50.000,00 

	30
	0.04.15.00001
	TEMPAT SAMPAH
	1
	03/01/2018
	5
	 Rp               19.000,00 

	31
	0.05.01.00001
	DISPENSER
	1
	25/06/2019
	5
	 Rp               95.000,00 

	32
	0.05.02.00001
	TOPLES
	1
	02/05/2018
	5
	 Rp               12.000,00 

	33
	0.05.02.00002
	TOPLES PLASTIK
	3
	16/08/2022
	5
	 Rp               45.500,00 

	34
	0.05.03.00001
	KIPAS ANGIN REMOT
	2
	03/02/2016
	5
	 Rp             500.000,00 

	35
	0.05.04.00001
	KIPAS ANGIN SEKAY
	1
	15/01/2016
	5
	 Rp             350.000,00 

	36
	0.05.04.00002
	KIPAS ANGIN REMOT
	2
	03/02/2016
	5
	 Rp             500.000,00 

	37
	0.07.01.00003
	VEGA R-110 4D7 HITAM
	1
	23/09/2022
	5
	 Rp          5.750.000,00 

	38
	0.07.01.00004
	VEGA R-110 4D7 BIRU
	1
	23/09/2022
	5
	 Rp          5.750.000,00 

	39
	0.09.01.00001
	TAPLAK MEJA
	4
	15/02/2022
	 
	 Rp             510.000,00 

	40
	0.10.01.00001
	FIGURA
	19
	12/09/2020
	5
	 Rp             380.000,00 

	41
	0.10.02.00001
	GORDEN BESAR
	1
	11/02/2019
	5
	 Rp          3.224.000,00 

	42
	0.10.02.00002
	GORDEN KECIL
	8
	11/02/2019
	5
	 Rp          2.925.000,00 

	43
	0.11.01.00001
	PAKET KOMPUTER (CPU+MONITOR)
	2
	06/06/2016
	5
	 Rp        11.200.000,00 

	44
	0.11.01.00002
	PAKET KOMPUTER (CPU+MONITOR)
	4
	06/06/2016
	5
	 Rp        22.400.000,00 

	45
	0.11.02.00001
	PRINTER FASTBOOK
	3
	07/03/2016
	5
	 Rp        19.500.000,00 

	46
	0.11.02.00002
	PRINTER FASTBOOK
	2
	13/10/2017
	5
	 Rp        13.000.000,00 

	47
	0.11.02.00006
	PRINTER DESKJET INK ADVANTAGE 2335
	1
	10/08/2022
	3
	 Rp          1.050.000,00 

	48
	0.11.05.00001
	MOUSE
	6
	19/10/2018
	5
	 Rp             480.000,00 

	49
	0.11.06.00001
	LCD BENQ
	1
	02/10/2016
	5
	 Rp          4.950.000,00 

	50
	0.11.07.00001
	LAPTOP LENOVO
	1
	03/05/2016
	5
	 Rp          4.000.000,00 

	51
	0.11.08.00001
	NOTEBOOK ASUS MERAH
	1
	12/01/2018
	5
	 Rp          3.275.000,00 

	52
	0.11.08.00002
	NOTEBOOK LENOVO SILVER
	1
	12/01/2018
	5
	 Rp          3.150.000,00 

	53
	0.11.08.00003
	NOTEBOOK TOSHIBA HIJAU
	1
	27/03/2018
	5
	 Rp          2.000.000,00 

	54
	0.11.11.00001
	TP-LINK
	3
	02/10/2016
	5
	 Rp             600.000,00 

	55
	0.11.12.00001
	WIFI
	1
	24/01/2019
	5
	 Rp             250.000,00 

	56
	0.11.13.00001
	MODEM
	1
	07/12/2016
	5
	 Rp             350.000,00 

	57
	0.11.14.00001
	PESAWAT TELEPON
	2
	08/10/2016
	5
	 Rp             240.000,00 

	58
	0.11.15.00001
	CCTV
	4
	12/09/2020
	5
	 Rp          3.430.000,00 

	59
	0.11.16.00001
	UPS PRO
	6
	02/10/2016
	5
	 Rp          3.120.000,00 

	60
	0.11.17.00001
	STABILIZER
	2
	02/10/2016
	5
	 Rp          1.000.000,00 

	61
	0.11.18.00001
	MONEY DETECTOR
	3
	22/05/2018
	5
	 Rp             270.000,00 

	62
	0.11.19.00001
	KALKULATOR CITIZEN PUTIH
	1
	20/03/2020
	5
	 Rp               58.500,00 

	63
	0.11.19.00002
	KALKULATOR CITIZEN HITAM
	3
	02/08/2018
	5
	 Rp             225.000,00 

	64
	0.11.22.00001
	HDMI
	1
	13/02/2018
	5
	 Rp             125.000,00 

	65
	0.11.23.00001
	COLOKAN T
	2
	12/09/2020
	5
	 Rp               12.000,00 

	 
	 
	TOTAL : 
	258
	 
	 
	 Rp      163.070.862,00 



LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN PENGAWAS TB 2022

KSP CU GEMA SWADAYA JAWA TIMUR

A. PENDAHULUAN

Puji syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan yang maha kuasa, yang telah memberikan kekuatan untuk melakukan tugas-tugas kepengawasan yang diamanahkan oleh KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur.

Tahun ini kita menghadapi tantangan baru setelah pandemi. Kelesuan ekonomi yang terjadi di mana-mana di dunia tentu saja sangat berpengaruh pada kehidupan berkoperasi. Naiknya harga-harga kebutuhan hidup berdampak langsung pada berkurangnya kemampuan anggota untuk menyimpan atau mengangsur.

Kini, kita juga berada dalam era baru, dengan disahkannya UU P2SK yang di dalamnya juga mengatur koperasi, akan banyak sekali penyesuaian yang harus dilakukan. Dengan semakin meningkatkan ketaatan dan kepatuhan kepada aturan dan hukum, serta semakin kuat memegang asas dan prinsip berkoperasi. Penataan terus menerus dalam hal manajerial dan sistem yang selama ini sudah dilakukan di KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur merupakan bagian yang harus terus dilakukan. Pun, peningkatan kapasitas pada pengurus, pengawas, staff manajemen, kader-kader potensial, juga seluruh anggota adalah keniscayaan. 

Semua adalah bagian dari dinamika berkoperasi, yang akan menjadikan kita lebih kuat, lebih besar, dan lebih arif menyikapi segala kondisi.

Kegiatan kepengawasan pada tahun ini sudah dapat dilaksanakan secara langsung, tidak lagi terbatasi aturan-aturan yang berkaitan dengan pandemi. Sehingga dapat langsung bertemu dengan anggota.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kami, berikut kami sampaikan laporan hasil kepengawasan Tutup Buku 2022, untuk menjadi salah satu dasar pengembangan dan penyusunan strategi ke depan.

Pengawas berterima kasih kepada pengurus, staff manajemen, kader LBK, dan seluruh anggota yang lebih dari sekedar menyediakan data, bukti fisik, dan penjelasan untuk keperluan kepengawasan, namun juga telah setia berpegangan tangan saling menguatkan, memecahkan masalah dan berjalan bersama menggapai cita-cita kesejahteraan bersama.

B. TUJUAN KEPENGAWASAN

1. Melakukan  pengawasan  terhadap  pelaksanaan kebijakan sesuai anggaran dasar, anggaran  rumah tangga, pola  kebijakan, dan  peraturan khusus  KSP CU Gema Swadaya  Jawa Timur.

2. Mengawasi pengelolaan, pelaksanaan program kerja, anggaran pendapatan dan biaya yang dilakukan  pengurus dan  manajemen  sesuai dengan keputusan Rapat Anggota Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Biaya.

3. Melakukan monitoring pada perkembangan kelompok-kelompok anggota.

4. Mengetahui kemajuan dan perkembangan KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur Tahun Buku 2022  dengan  membandingkan dengan Tahun Buku 2021.

5. Menyajikan hasil kepengawasan dalam bentuk laporan tertulis.

C. DASAR PENGAWASAN

1. Undang – undang Perkoperasian Nomor 25 Tahun 1992, Bagian ke empat Pengawas pasal 38 dan 39.

2. Anggaran Dasar KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur, bagian ke tiga Pengawas paragraph 2 Pasal 49.

3. Anggaran Rumah Tangga KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur, bab VI pasal 8.

D. ASPEK-ASPEK YANG DIPERIKSA

1. Aspek Hukum

2. Aspek Keanggotaan

3. Aspek Manajemen

4. Aspek Keuangan

E. KEGIATAN PENGAWAS TUTUP BUKU 2022

1. Mengikuti rapat bersama dengan pengurus 

2. Mengikuti rapat bersama pengurus dan manajemen
3. Mengikuti capacity building manajemen
4. Mengikuti pendidikan kader 

5. Mengikuti rapat evaluasi perencanaan bersama Pengurus dan manajemen
6. Mengikuti pemeriksaan kesehatan koperasi yang dilakukan oleh Dinas Koperasi UKM, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lumajang

7. Mengikuti diskusi kerjasama dengan CU St.Louis 

8. Mengikuti diskusi kerjasama dengan CU Tiga Serangkai

9. Monitoring anggota: Jember, Probolinggo, Lumajang, Batu, Jombang

10. Mengikuti rapat virtual sosisalisasi pemilihan pengurus dan pengawas PUSKOPDIT Jatim

F. HASIL PENGAWASAN

1. Aspek Hukum

Pengurus telah menyelesaikan legalitas kelembagaan meliputi :

a. Badan Hukum Koperasi  terbit pada tanggal 26 april 2018 dengan nomor BH.No.008264/BH/M.KUKM.2/IV/2018

b. Ijin Usaha telah keluar pada bulan juni 2018 dengan nomor : No.IUSP.P2T/11/09/06/01.VI/2018

c. Telah terdaftar sebagai anggota Puskopdit Jawa Timur pada 10 April 2016

d. NIK telah di perpanjang dengan No: 3508160140001

e. Nomor Induk Berusaha perubahan ke-1 tanggal 20 Mei 2022 dengan No: 0220006411246

f. Memiliki Standart Operasional Prosedur, pola kebijakan tentang keanggotaan, simpanan, pinjaman, SHU dan SOKA

g. SOP Keuangan  (SOP proses penutupan laporan keuangan bulanan, SOP proses transaksi gaji staff, SOP deposito CUSO PAY)

h. Rekening bank lembaga untuk liquiditas menggunakan rekening pengganti brankas atas nama lembaga

2. Aspek Keanggotaan

a. Jumlah anggota tidak aktif cukup tinggi, dari hasil pengawasan ada 286 Anggota yang menunggak simpanan wajib selama 12 bulan lebih. Adapun datanya sebagai berikut:

	NO
	WILAYAH
	JUMLAH

	1
	SENDURO
	35

	2
	ARGOSARI
	120

	3
	PASRUJAMBE
	33

	4
	CANDIPURO
	30

	5
	TEMPEH
	2

	6
	JEMBER
	27

	7
	PROBOLINGGO
	39

	TOTAL
	286


b. Adapun alasan anggota tidak aktif sebagai berikut:

· Memiliki banyak pinjaman di lembaga keuangan lain selain KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur sehingga berdampak pada kemampuan anggota untuk mengalokasikan pendapatan untuk merencanakan keuangan keluarganya

· Keterbatasan jangkauan staf dan kader dalam melayani anggota: sebaran anggota berbanding dengan staf layanan dan konsistensi staf dalam melayani anggota

Kondisi ini rawan akan terjadinya anggota dikeluarkan oleh sistem karena ditengarai tidak aktif selama 12 bulan berturut-turut.

c. Terdapat penambahan anggota baru sebanyak 95 anggota, meskipun belum sesuai dengan yang ditargetkan yaitu sebanyak 142  anggota baru.

d. Anggota pengguna aplikasi Gema Mobile sebagai sarana transaksi online sampai dengan akhir Desember 2022 sebanyak 140 anggota

e. Dari 1.253 anggota ada 526 anggota yang sudah memiliki RKK dan ada 727 anggota yang masih membuka Sipari dan Sipema saja.

f. Ada 103 calon anggota yang masih belum pindah sebagai anggota KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur, meskipun sudah lewat 3 bulan sebagaimana ketentuannya. Adapun penyebabnya karena pada tahun 2019 ada produk paket Siraya Sembako untuk calon anggota.

g. Pada tahun ini dilakukan pendataan usaha produktif anggota dan menghasilkan kelompok pengembangan usaha yang bernama Super Seru (Suara Perempuan Semeru), melakukan pelatihan branding product untuk anggota yang memiliki usaha, dan memfasilitasi pengurusan sertifikasi halal sebanyak 4 anggota. Dan mulai terbangun kelompok GRM di Ambulu – Jember, Probolinggo sebagai salah satu strategi pengembangan komunitas.

3. Aspek Manajemen

a. Kurang konsistensi dalam menjalankan POAC (Planning, Organizing, Actuating, Controlling)

b. Pengarsipan surat-surat belum tertata dengan baik

c. Prosedur harian seperti briefing pagi dan sore belum dilaksanakan secara tertib, meskipun sudah mulai dilakukan briefing melalui WhatsApp group sebagai strategi agar briefing dapat tetap dilakukan meski tidak dapat bertemu langsung

d. Telah dilakukan peningkatan kapasitas untuk tim manajemen sebagaimana tercantum dalam laporan pertanggungjawaban pengurus

4. Aspek Keuangan

Penilaian aspek keuangan tercantum dalam penilaian berdasarkan access branding.
1. Perspektif Keuangan

	Ide Pokok
	Tujuan
	No
	Tolak Ukur
	Score
	Bobot
	Nilai
	Indikator Kinerja
	Lampiran

	Menuju struktur keuangan yang sehat dan aman 
	Perlindungan (P)
	1
	p1=100%
	4
	3,08
	12,32
	excellent
	Analisis PEARLS per Desember 2022

	
	 
	2
	p2=35%
	4
	3,08
	12,32
	excellent
	Laporan Keuangan tahun 2022

	
	Struktur Keuangan yang Efektif
	3
	e1=70%-80%
	1
	3,08
	3,08
	poor
	PHU 2022

	
	 
	4
	e5=70%-80%
	2
	3,08
	6,16
	fair
	 

	
	 
	5
	e6=maks. 5%
	2
	3,08
	6,16
	fair
	 

	
	 
	6
	e9=maks. 5%
	4
	3,08
	12,32
	excellent
	 

	
	Pengelolaan Aset yang Berkualitas
	7
	A1 <2%
	3
	3,08
	9,24
	good
	 

	
	 
	8
	A2 <5%
	1
	3,08
	3,08
	poor
	 

	
	Optimalisasi Tingkat Pendapatan dan Efisiensi SOP
	9
	r9 =5%
	2
	3,08
	6,16
	fair
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	70,84
	 
	 


2. Perspektif Keanggotaan

	Ide Pokok
	Tujuan
	No
	Tolak Ukur
	Indikator Kinerja
	Score
	Bobot
	Nilai

	kualitas produk dan layanan 
	produk dan layanan yang sesuai dengan kebutuhan anggota 
	11
	produk dikembangkan berdasarkan kebutuhan anggota
	excellent
	4
	3
	12

	kepuasan anggota
	mengetahui tingkat kepuasan anggota
	12
	melakukan survey pada anggota menggunakan kuesioner dan wawancara kepada anggota
	excellent
	4
	3
	12

	Kualitas pinjaman
	Mengukur sejauh mana koperasi kredit telah berperan dalam meningkatkan kesejahteraan anggota dalam bentuk penyaluran kredit untuk tujuan produktif
	13
	koperasi memiliki produk simpanan dan pinjaman untuk memfasilitasi pengembangan usaha anggota
	excellent
	4
	3
	12

	 
	Mengukur tingkat kualitas kredit yang diberikan kepada anggota, sesuai A1 PEARLS
	14
	A1 = 1.39%
	excellent
	4
	3
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48


3. Perspektif Bisnis Internal

	Ide Pokok
	Tujuan
	No
	Tolak Ukur
	Indikator Kinerja
	Score
	Bobot
	Nilai

	Pemutakhiran SOP
	Untuk memastikan bahwa selalu dilakukan pemutakhiran SOP yang sesuai dengan kondisi dan kebutuhan
	15
	dilakukan pembaruan SOP untuk menyesuaikan perkembangan yang terjadi
	excellent
	4
	8,33
	33,32

	tersedianya dokumen rencana kerja dan rencana strategis
	Untuk memastikan tersedianya dokumen rencana kerja dan rencana strategis
	16
	memiliki rencana strategis 5 tahunan
	excellent
	4
	8,33
	33,32

	Pemenuhan dan Kepatuhan Terhadap Peraturan yang Berlaku
	 Memastikan terjadinya pemenuhan dan kepatuhan koperasi kredit terhadap semua peraturan yang berlaku, baik yang bersifat eksternal maupun internal 
	17
	memiliki BH, NPWP, Surat keterangan domisili, SIUSP, ART, NIB, Peraturan Khusus, Pola kebijakan, dan persyaratan-persyaratan yang disyaratan oleh UU dan tata perundang-undangan
	excellent
	4
	8,33
	33,32

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	99,96


4. 
Perspektif Pertumbuhan dan Pembelajaran

	Ide Pokok
	Tujuan
	No
	Tolak Ukur
	Indikator Kinerja
	Score
	Bobot
	Nilai

	Pengurus yang Berpengetahuan
	Memastikan bahwa pengurus koperasi kredit memiliki pengatahuan yang mencukupi untuk menjalankan fungsi, tugas dan tanggungjawabnya
	18
	pengurus memiliki kemampuan mengelola CU dan menjadi konsultan dan fasilitator bagi CU lain
	good
	3
	11,5
	34,5

	Kompetensi manajemen
	Memastikan bahwa manajemen koperasi kredit memiliki kompetensi, profesional dan bertanggungjawab
	19
	manajemen memiliki sertifikat SKKNI Koperasi jasa keuangan yang secara berkala diperbarui
	good
	3
	11,5
	34,5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	69

	 Nilai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	287,8

	 Predikat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	baik


G. REKOMENDASI

1. Menekankan pentingnya membayar simpanan wajib kepada anggota di dalam pendidikan yang dilakukan untuk mencegah anggota dikeluarkan oleh sistem karena tunggakan simpanan wajib.

2. Mengenalkan produk-produk simpanan dan pinjaman yang ada kepada anggota sehingga anggota dapat memilih produk yang sesuai dan tidak hanya terbatas menyimpan di Simpanan harian saja

3. Kegiatan capacity building untuk pengurus, pengawas, staf dan kader perlu dilakukan lebih sering dengan materi disesuaikan dengan kebutuhan.

4. Menghitung penyusutan inventaris setiap bulan

5. Menekankan untuk memaksimalkan pertemuan kelompok berbasis LBK

6. Memaksimalkan sosialisasi Gema Mobile dan memastikan anggota melakukan transaksi Gema Mobile
7. Menertibkan pengarsipan surat-surat, terutama yang terkait dengan anggota seperti SPK

8. Menekankan membaca dan memahami SOP, SOM, dan Pola Kebijakan

9. Perlu ada jadwal sistem pengendalian internal

H. 
HASIL PEMERIKSAAN KAS

	BERITA ACARA PEMERIKSAAN KAS FISIK

	 
	
	
	
	
	
	
	 

	Pada hari ini Sabtu Tanggal 19 November 2022 pukul 13.52 WIB telah dilakukan pemeriksan fisik kas

	sebagai berikut:
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	 

	1
	Uang Kertas
	
	
	
	
	
	 

	 
	                 100.000 
	165
	Lembar
	 Rp   16.500.000 
	
	
	 

	 
	                   75.000 
	0
	Lembar
	 Rp                 -   
	
	
	 

	 
	                   50.000 
	69
	Lembar
	 Rp     3.450.000 
	
	
	 

	 
	                   20.000 
	11
	Lembar
	 Rp        220.000 
	
	
	 

	 
	                   10.000 
	38
	Lembar
	 Rp        380.000 
	
	
	 

	 
	                     5.000 
	80
	Lembar
	 Rp        400.000 
	
	
	 

	 
	                     2.000 
	40
	Lembar
	 Rp          80.000 
	
	
	 

	 
	                     1.000 
	40
	Lembar
	 Rp          40.000 
	
	
	 

	 
	 Jumlah Uang Kertas 
	 
	 
	 Rp   21.070.000 
	
	
	 

	2
	Uang Logam
	
	
	
	
	
	 

	 
	                     1.000 
	1
	Keping
	 Rp            1.000 
	
	
	 

	 
	                        500 
	4
	Keping
	 Rp            2.000 
	
	
	 

	 
	                        200 
	0
	Keping
	 Rp                 -   
	
	
	 

	 
	                        100 
	2
	Keping
	 Rp              200 
	
	
	 

	 
	Jumlah Uang Logam
	 
	 
	 Rp            3.200 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Kasbon
	
	
	
	
	
	 

	 
	Penarikan Sipari GRM
	
	
	 Rp        255.000 
	
	
	 

	 
	Penarikan Sipari Anggota
	
	
	 Rp        300.000 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Total
	
	
	
	
	
	 

	 
	Jumlah kas fisik
	
	
	 Rp  21.073.200 
	
	
	 

	 
	Jumlah kas tercatat
	
	
	 Rp  21.628.200 
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I. 
HASIL PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN DINKOP LUMAJANG
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PENUTUP

Demikian laporan hasil pengawasan yang telah dilakukan sepanjang tahun 2022. Kiranya dapat menjadi salah satu bahan evaluasi untuk perbaikan ke depan dan dapat memberikan gambaran kepada anggota mengenai perkembangan yang terjadi di KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur.

PENGAWAS KSP CU GEMA SWADAYA JAWA TIMUR
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Anggota

RENCANA KERJA PENGURUS PENGAWAS
DAN RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA TAHUN 2023

KSP CU GEMA SWADAYA JAWA TIMUR

A. Rencana Kerja Pengurus 

	TUJUAN
	TARGET
	STRATEGI
	INDIKATOR HASIL

	Meningkatkatkan keaktifan anggota
	50% anggota memiliki Rencana Keuangan Keluarga / RKK
	Membuat program di LBK yaitu pendidikan dan praktek
	· Setoran meningkat

	
	
	
	· Ada usaha kelompok

	
	
	
	· Usaha anggota terfasilitasi kwalitas dan pemasarannya

	 
	 
	RKK melalui pundi produktif
	RKK meningkat, simwa lancar

	 
	 
	Kupon partisipasi kedatangan di LBK dan Partisipasi menabung dan membayar Kewajiban
	· Anggota meningkat gairah untuk hadir di LBK

	
	
	
	· Anggota mengajak anggota

	Meningkatkan jumlah anggota dalam mengakses pinjaman
	Pinjaman baru meningkat 30 %
	Pinjaman musiman
	· 75 % anggota LBK mengakses pinjaman, baik pinjaman personal maupun pinjaman kelompok

	
	
	Pinjaman Pundi produktif
	

	
	
	Pinjaman sebrak’an diperluas segmen
	

	
	
	Waktu angsuran disesuaikan dengan pertemuan LBK yaitu mingguan
	

	
	
	Memberikan pinjaman usaha berbasis kelompok, kepada kelompok :
	Usaha kelompok berjalan sesuai bisnis plan yang disepakati dengan team pendidikan, dan ada pemasaran melalui GRM

	
	
	1.      Petani Padi
	

	
	
	2.      Petani Kopi
	

	
	
	3.      Peternak kambing
	

	
	
	4.      Olahan anek kripik
	

	
	
	5.      Kelompok Kerajinan
	

	
	
	6.      Pedagang Musiman
	

	
	
	7.      Agen GRM
	

	Meningkatkan Jumlah anggota
	Minimal 12 % dari jumlah Tahun 2022
	Penambahan di LBK
	Peningkatan sesuai target dalam RAPB LBK

	
	
	Penambahan di wilayah baru
	Peningkatan sesuai dengan RAPB

	Meningkatkan pengunakan Gema Mobile
	30% anggota menggunakan Gema Mobile sebagai media transaksi setoran ke CU dan ke sesama anggota
	Sosialisasi dan pendidikan ketrampilan penggunaan Gema Mobile
	Minimal dimasing-masing LBK ada anggota / kader yang menggunakan Gema Mobile apps

	Meningkatkan kapasitas staff dan kader
	Staff dan kader mampu memahami pola kebijakan,  SOP dan SOM lembaga 
	Sosialiasi Poljak minimal 2 kali dalam setahun 
	Menurunnya kesalahan administrasi dan pelanggaran SOP

	
	Staff dan Kader mampu melakukan sosialisasi 
	TOT Product Knowladge
	Meningkatnya partisipasi anggota dalam memastikan simpanannya di CU Gema Swadaya

	
	Staff dan Kader memiliki kemampuan dalam menjalankan Pendidikan kepada anggota
	TOT Fasilitator
	Meningkatnya partisipasi anggota dalam mengikuti Pendidikan di Cu GS

	Meningkatkan fungsi koordinasi,  monitoring dan evaluasi
	Operasional layanan berjalan sebagaimana SOM yang telah ditetapkan 
	Pengurus dan pengawas melakukan sinergi dalam melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk melihat capaian yang tertuang dalan Rk-RAPB yang telah disusun
	Dokumen perencanaan, laporan kegiatan bulanan terlaksana, terarsip setelah melalui proses evaluasi setiap bulan

	Meningkatkan Likuiditas dan pendapatan
	Minimal 1 Milyart dalam triwulan pertama
	Menaikkan jasa SiLumbung untuk simpanan jk waktu 12-24 bulan
	Jika ada kenaikan deposit 1 M, maka pinjaman ke Puskopdit bisa di angsur pokok sampai Rp 500 juta, sehingga pendapatan akan bertambah


B. 
Rencana Kerja Pengawas

	Tujuan
	Kegiatan
	Indikator
	Waktu

	Terwujudnya pertumbuhan dan kesehatan keuangan dan mencegah kecurangan dan penyalahgunaan kewenangan
	Pemeriksaan dan pengawasan pelayanan dan laporan keuangan 


	Minimal 1 kali dalam sebulan dilakukan pemeriksaan Kas

Laporan pemeriksaan terhadap LKSB
	1 bulan sekali

	Terwujudnya tata kelola kelembagaan yang sehat dan aman


	Pengawasan ketaatan pada SOP dan tata tertib
	Adanya laporan pelaksanaan layanan sesuai atau tidak sesuai dengan SOP dan TATIB
	1 bulan sekali

	Meningkatkan kapasitas pengawas
	Melakukan diskusi issue-issue koperasi

Mengikuti kegiatan capacity building
	Notulensi diskusi
	3 bulan sekali

	Memberikan masukan dan usulan terhadap jalannya layanan dan penegakan peraturan
	Melakukan rapat - rapat baik dengan pengurus dan bersama management
	Laporan hasil rapat
	1 bulan sekali

	Mengetahui kualitas layanan dan kepuasan anggota 
	Melakukan survey kepuasan anggota terhadap layanan keuangan dan pendidikan

Melakukan wawancara di LBK
	Form kuesioner

Dokumen hasil survey

Laporan hasil kunjungan
	3 bulan sekali

	Mengetahui  impact CU pada perubahan social dan peningkatan kesejahteraan anggota
	Melakukan FGD di LBK
	Notulensi hasil FGD
	6 bulan sekali

	Melakukan audit internal


	Melakukan penilaian mandiri menggunakan tools Access branding
	Adanya laporan branding sesuai KPI


	1 tahun sekali

	Menyampaikan laporan pertanggungjawaban kepada anggota
	Membuat laporan hasil kepengawasan tahunan
	Dokumen laporan pengawas
	1 tahun sekali



RENCANA ANGGARAN  PENDAPATAN DAN BELANJA TAHUN 2023

1. NERACA TAHUN 2023

	Uraian
	31-Des-21
	 31 Desember 2022 
	Target Peningkatan2023 
	31-Des-23

	1- AKTIVA
	 
	 
	 
	 

	01- Aktiva Lancar (Kas dan Bank)
	 Rp     319.738.997 
	 Rp       488.329.464 
	 
	 Rp     608.788.435 

	01.150 Pinjaman Beredar
	 Rp  1.366.767.950 
	 Rp    1.386.812.169 
	 Rp  1.764.293.810 
	 Rp  3.126.105.979 

	02.200 Penyertaan di Puskopdit
	 Rp     126.271.730 
	 Rp       153.391.682 
	 Rp         6.000.000 
	 Rp     159.391.682 

	 02.202 - Investasi Sektor Riil di GRM
	 
	 Rp       100.000.000 
	  Rp-    
	 Rp     100.000.000 

	03 - Aktiva Tetap
	 Rp  1.541.081.862 
	 Rp    1.557.925.862 
	  Rp-    
	 Rp  1.557.925.862 

	04 - Aktiva Lainnya
	 Rp     461.727.640 
	 Rp       762.973.065 
	  Rp-    
	 Rp     700.000.000 

	TOTAL AKTIVA
	 Rp 3.815.588.179 
	 Rp    4.449.432.242 
	 Rp 1.770.293.810 
	 Rp 6.252.211.958 

	PASIVA
	 
	 
	 
	 

	    05 - Kewajiban / Liabilities
	 
	 
	 
	 

	        05.400 - SIPEMA
	 Rp       40.887.002 
	 Rp         50.123.758 
	 Rp       20.000.000 
	 Rp       70.123.758 

	        05.401 - Sipari
	 Rp     754.169.283 
	 Rp       683.964.916 
	 Rp     300.000.000 
	 Rp     983.964.916 

	        05.402 - Siradik
	 Rp     475.141.708 
	 Rp       460.386.294 
	 Rp     230.000.000 
	 Rp     690.386.294 

	        05.403 - Sidamai
	 Rp     398.114.628 
	 Rp       429.248.730 
	 Rp     300.000.000 
	 Rp     729.248.730 

	        05.404 - Siraya Anggota
	 Rp       99.775.575 
	 Rp         99.269.444 
	 Rp     450.000.000 
	 Rp     549.269.444 

	        05.405 - Simpanan Religi
	 Rp       10.259.200 
	 Rp         27.464.100 
	 Rp       70.000.000 
	 Rp       97.464.100 

	        05.406 - Siraya Paket Sembako
	 Rp       19.334.600 
	 Rp         12.117.450 
	 Rp       60.000.000 
	 Rp       87.509.465 

	        05.407 - Simantab
	 Rp       30.207.530 
	 Rp         82.232.110 
	 Rp     315.000.000 
	 Rp     397.232.110 

	        05.408 - SiLumbung
	 Rp     437.000.000 
	 Rp       519.000.000 
	 Rp     500.000.000 
	 Rp  1.019.000.000 

	        05.409 - Surban
	 Rp         2.498.812 
	 Rp           7.970.812 
	 Rp     125.000.000 
	 Rp     132.970.812 

	        05.410 - Dompetku
	 Rp              40.000 
	 Rp                90.000 
	 Rp       15.000.000 
	 Rp       15.090.000 

	        05.411 - SiGoMart
	 
	 Rp           2.480.108 
	 Rp         5.000.000 
	 Rp       15.176.115 

	        05.430 - Hutang Pihak 3
	 Rp     611.110.400 
	 Rp    1.119.206.800 
	 Rp       83.332.200 
	 Rp       83.332.200 

	        05.440 - Dana - dana
	 Rp       54.189.251 
	 Rp         35.517.983 
	 Rp       60.000.000 
	 Rp       95.517.983 

	        05.451 - Biaya ymh dibayar
	 Rp         1.706.703 
	 Rp         40.144.416 
	 Rp       50.000.000 
	 Rp       90.144.416 

	        05.491 - Penerimaan Sementara
	 Rp         1.567.806 
	 Rp           1.690.179 
	 Rp         1.690.179 
	 Rp         3.380.358 

	        05.492 - Pendapatan diterima dimuka
	 Rp                8.072 
	 Rp                  8.072 
	 Rp         3.856.076 
	 Rp         3.856.076 

	        05.493 - Cadangan Pajak
	 Rp         5.360.935 
	 Rp           8.795.888 
	 Rp       15.000.000 
	 Rp       23.795.888 

	    Total Kewajiban / Liabilities
	 Rp  2.941.371.505 
	 Rp    3.579.711.060 
	 Rp  2.603.878.455 
	 Rp  5.087.462.665 

	    06 - Ekuitas / Capital
	 
	 
	 
	 

	        06.500 - Simpanan Pokok
	 Rp       51.460.000 
	 Rp         54.290.000 
	 Rp       25.000.000 
	 Rp       79.290.000 

	        06.510 - Simpanan Wajib
	 Rp     219.425.000 
	 Rp       246.775.000 
	 Rp       80.900.978 
	 Rp     330.568.035 

	        06.511 - Simpanan Wajib Kapitalisasi
	 Rp     152.991.000 
	 Rp       130.216.400 
	 Rp     100.000.000 
	 Rp     230.698.410 

	        06.520 - Hibah / Donasi
	 Rp     293.925.000 
	 Rp       293.925.000 
	  Rp-    
	 Rp     293.925.000 

	        06.530 - Sumbangan Gedung
	 Rp         3.250.000 
	 Rp           7.050.000 
	 Rp       10.000.000 
	 Rp       27.050.000 

	        06.540 - Cadangan Umum
	 Rp       90.529.805 
	 Rp         96.040.983 
	 Rp     100.000.000 
	 Rp     100.000.000 

	        06.541 - Cadangan Resiko
	 Rp       28.628.019 
	 Rp         26.012.619 
	 Rp       23.000.000 
	 Rp       57.381.881 

	        06.550 - SHU Tahun Berjalan
	 Rp       34.007.850 
	 Rp         15.411.180 
	 
	 Rp       45.835.967 

	        06.551 - SHU Tahun Lalu
	 Rp- 
	  Rp-  
	  Rp-    
	  Rp-    

	    Total Ekuitas / Capital
	 Rp    874.216.674 
	 Rp       869.721.182 
	 Rp    338.900.978 
	 Rp 1.164.749.293 

	TOTAL PASIVA
	 Rp 3.815.588.179 
	 Rp    4.449.432.242 
	 
	 Rp 6.252.211.958 

	Kontrol Aktiva-Pasiva
	 Rp- 
	  Rp-  
	 
	  Rp-    


2. 
RENCANA PENDAPATAN DAN BIAYA TAHUN 2023

	Perkiraan
	31-Des-21
	Target 2022
	Realisasi 2022
	 Target 2023 

	3 - Pendapatan
	 
	 
	 
	 

	07 - Pendapatan Usaha Pokok
	 
	 
	 
	 

	07.600 - Jasa Pinjaman
	 Rp 228.404.730 
	 Rp 814.699.231 
	 Rp 212.299.360 
	 Rp 486.113.508 

	07.603 - Administrasi Pinjaman
	 Rp   28.324.000 
	 Rp   78.306.150 
	 Rp   18.442.000 
	 Rp   57.018.918 

	07.604 - Denda
	 Rp     1.214.405 
	 Rp                  -   
	 Rp        283.700 
	 Rp                  -   

	Total Pendapatan Usaha Pokok
	 Rp 257.943.135 
	 Rp 893.005.380 
	 Rp 231.025.060 
	 Rp 543.132.426 

	08 - Pendapatan Lain
	 
	 
	    
	 

	08.610 - Jasa Bank
	 Rp     4.579.766 
	 Rp   12.000.000 
	 Rp     5.426.452 
	 Rp     6.000.000 

	08.611 - Jasa Puskopdit
	 Rp        141.501 
	 Rp        165.000 
	 Rp        922.435 
	 Rp     1.000.000 

	08.612 - Jasa SPD/Dividen
	 Rp                  -   
	 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   

	08.613 - Jasa Deposito
	 Rp                  -   
	 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   

	08.614 - Jasa Investasi Sektor Riil GRM
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   
	 Rp   10.000.000 
	 Rp   10.000.000 

	08.620 - Uang Pangkal
	 Rp     1.589.000 
	 Rp                  -   
	 Rp     1.640.000 
	 Rp     7.500.000 

	08.621 - Iuran Dana Pendidikan
	 Rp          30.000 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   
	 Rp     4.500.000 

	08.630 - Pendapatan Rupa-rupa
	 Rp   69.000.008 
	 Rp     7.500.000 
	 Rp   75.130.930 
	 Rp   75.000.000 

	08.630.11 - Pendapatan lainnya
	 
	 
	 Rp                  -   
	 Rp 150.000.000 

	Total Pendapatan Lain
	 Rp   75.340.275 
	 Rp   19.665.000 
	 Rp   93.119.817 
	 Rp 254.000.000 

	TOTAL PENDAPATAN
	 Rp 333.283.410 
	 Rp 912.670.380 
	 Rp 324.144.877 
	 Rp 797.132.426 

	4 - Biaya
	 
	 
	 
	 

	09 - Beban Dana
	 
	 
	 
	 

	09.700 - Bunga Simpanan
	 Rp   63.843.400 
	 Rp 251.616.105 
	 Rp   68.577.600 
	 Rp 141.796.459 

	09.701 - Administrasi Pinjaman Puskopdit
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   

	Total Beban Dana
	 Rp   63.843.400 
	 Rp 251.616.105 
	 Rp   68.577.600 
	 Rp 141.796.459 

	10 - Beban Organisasi
	 
	 
	    
	 

	10.710 - Rapat Pengurus & Pengawas
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   
	 Rp     7.500.000 

	10.712 - Rapat Anggota Tahunan
	 Rp   10.650.000 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   
	 Rp   20.000.000 

	10.713 - Insentif Pengurus dan Pengawas
	 Rp   51.586.000 
	 Rp   60.000.000 
	 Rp   28.100.000 
	 Rp   50.000.000 

	10.717 - Permata & Asuransi
	 Rp     1.554.406 
	 Rp   18.652.872 
	 Rp                  -   
	 Rp   30.000.000 

	10.718 - Pendidikan & Sosial
	 Rp     8.687.500 
	 Rp   43.437.500 
	 Rp     3.814.000 
	 Rp   50.000.000 

	Total Beban Organisasi
	 Rp   72.477.906 
	 Rp 147.090.372 
	 Rp   31.914.000 
	 Rp 157.500.000 

	11 - Beban Operasional
	 
	 
	    
	 

	11.720 - Personalia
	 Rp   91.124.440 
	 Rp 233.384.000 
	 Rp   84.088.400 
	 Rp 175.000.000 

	11.730 - Administrasi & Umum
	 Rp   47.813.208 
	 Rp 117.400.000 
	 Rp   96.920.474 
	 Rp 225.000.000 

	11.732 - Transportasi
	 Rp     7.841.000 
	 Rp   12.000.000 
	 Rp     9.395.000 
	 Rp   15.000.000 

	11.733 - Biaya Audit
	 Rp- 
	 Rp     7.500.000 
	 Rp                  -   
	 Rp   10.000.000 

	11.735 - Telepon, Listrik, Air, Internet
	 Rp   14.236.200 
	 Rp   15.000.000 
	 Rp   17.540.223 
	 Rp   20.000.000 

	11.736 - Biaya pemeliharaan gedung
	 Rp        220.000 
	 Rp     5.000.000 
	 Rp        240.000 
	 Rp     5.000.000 

	11.740 - Penyusutan Aktiva Tetap
	 Rp- 
	 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   

	11.749 - Penyusutan Aktiva Produktif
	 Rp- 
	 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   

	11.750 - Pajak
	 Rp          58.000 
	 Rp     4.563.352 
	 Rp          58.000 
	 Rp     2.000.000 

	Total Beban Operasional
	 Rp 161.292.848 
	 Rp 394.847.352 
	 Rp 208.242.097 
	 Rp 452.000.000 

	TOTAL BIAYA
	 Rp 297.614.154 
	 Rp 793.553.829 
	 Rp 308.733.697 
	 Rp 751.296.459 

	SHU SEBELUM PAJAK
	 Rp   35.669.256 
	 Rp 119.116.551 
	 Rp   15.411.180 
	 Rp   45.835.967 

	5 - Pajak
	 
	 
	    
	 

	12 - Pajak
	 
	 
	    
	 

	12.800 - Pajak
	 Rp     1.661.406 
	 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   

	Total Pajak
	 Rp     1.661.406 
	 
	 Rp                  -   
	 Rp                  -   

	SHU BERSIH
	 Rp   34.007.850 
	 Rp 114.553.199 
	 Rp   15.411.180 
	 Rp   45.835.967 



PENUTUP

Demikian Laporan dan Rencana Kerja serta RAPB KSP CU Gema Swadaya Jawa Timur, semoga setiap upaya dan proses yang kami lakukan bersama selalu mendapatkan dukungan anggota, dan juga petunjuk dari Tuhan Yang Maha Pengasih. Aamiin.

Terimakasih salam solidaritas, salam sehat selalu untuk kita semua.
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